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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Przepisy definiujace

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 5 w Rybniku;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg¢ Podstawowa nr 5 im. Mikotaja Kopernika
w Rybniku;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty;

4) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim,
Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

5) wychowankach, uczniach, rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do
szkoty oraz ich rodzicéw i prawnych opiekunow;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

7) organie prowadzacym zespol — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespolem lub kuratorze — nalezy
przez to rozumieé Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach;

9) poradni psychologiczno — pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢
specjalistycznag lub inng instytucj¢ §wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

10) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik w formie elektronicznej dla
klas I-VIIl. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego regulujg ogdlne
przepisy okreslajace zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach zakresu obowigzku
szkolnego jest Kurator.

§2
Podstawowe informacje o szkole

1. Szkota Podstawowa nr 5 im. Mikotaja Kopernika w Rybniku jest publiczng o$mioletnig szkotg
podstawowsa.

2. Szkota Podstawowa nr 5 im. Mikotaja Kopernika w Rybniku wchodzi w sklad Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Rybniku.
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3. Siedziba szkoty jest budynek potozony w Rybniku przy ulicy dr. Mariana Rézanskiego 14a.
4. Szkota uzywa tablicy 1 stempli placowek nastepujace tresci:
Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 5 w Rybniku
SZKOLA PODSTAWOWA NR 5
im. Mikotaja Kopernika w Rybniku
44-200 Rybnik, ul. dr. Mariana Rézanskiego 14a
tel. 32 422 12 81
5. Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniatl szkolny.
6. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Rybnik z Urzgdem Miasta Rybnika przy
ul. Bolestawa Chrobrego 2.
7. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
8. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§$lonych w odrgbnych
przepisach.
9. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkoly, sposob dokonywania ich

sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatno$ci za te czynnosci okreslaja odrgbne

przepisy.

Rozdzial 2
Organy szkoly

§3
1. Organami Szkoty Podstawowej nr 5 im. Mikotaja Kopernika w Rybniku s3:
1) Dyrektor zespotu;
2) Wicedyrektorzy zespotu;
3) Rada Pedagogiczna szkoty;
4) Rada Rodzicow szkoty;
5) Samorzad Uczniowski.
2. Organy szkoty dziataja na podstawie przepisow ustawy Prawo Oswiatowe.
§4
Dyrektor szkoly
1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnosScig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest odpowiedzialny w szczegdlnosSci za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

6



Statut Szkoly Podstawowej nr 5 im. Mikolaja Kopernika w Rybniku

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) realizuje zarzadzenia organé6w nadzorujacych szkote;

7) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

9) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

11) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

16) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

17) wspoétpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia
imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

18) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

19) okresla szczegdlowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia, CO najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow.

2. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady

Rodzicéw, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania z wnioskiem
7
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0 wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia

31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie

tego eksperymentu.

Dyrektor szkoly w uzasadnionych przypadkach moze ztozy¢ wniosek do Kuratora O$wiaty

0 przeniesienie ucznia do innej szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu

opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.

Dyrektor szkoty lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje Radg Pedagogiczna,

Rodzicami 1 Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie

uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku

szkolnego.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly zastepuja go Wicedyrektorzy.

§5
Wicedyrektor Szkoly

Liczba stanowisk Wicedyrektora jest zalezna od wytycznych organu prowadzacego.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia stanowiska Wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje Dyrektor szkoly po

zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej szkoty.

Szczegdtowy zakres kompetencji Wicedyrektorow okresla  Dyrektor, powierzajac

te stanowiska.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora ds. szkoty rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora

w zakresie biezacego kierowania szkota.
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§6
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor szkoty;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w  szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
9
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie niezgodnych z przepisami prawa uchwal Rady

Pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 8.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i podejmuje uchwate

w sprawie zatwierdzenia statutu szkoty albo zmian w statucie.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 14, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng

W ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci

CO najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.
§7
Rada Rodzicow

W szkole dziala Rada Rodzicow, ktoéra reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel Rady Odziatowej, wybrany w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym zgodnie

Z Regulaminem Rady Rodzicow.
10
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10.

o M Do

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegodlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad, o ktorych mowa w ust. 2, oraz
3) przedstawicieli Rad oddziatlowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow szkoty.

Rady Rodzicow moga porozumiewacé si¢ ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspoOlpracy.

Rada Rodzicow moze wystepowacé do Dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzgcego
szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 8, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez Rade Rodzicow.

§8
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin Samorzadu.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

11
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Dziatania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwoch srodowisk:

1) spotecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspolna organizacja
przedsiewzie¢, zbiorki, akcje;

2) s$rodowiska lokalnego — udziat w zbidrkach, kwestach, akcjach.

Dziatania z zakresu wolontariatu sg grupowe 1 pozwalaja uczniom naby¢ umieje¢tnosci

wspolpracy w grupie, poszukiwania kompromisdéw 1 rozwigzywania konfliktow.

Planowane dziatania woluntarystyczne s3 ujmowane w ramy projektu rozumianego jako

wspolne przedsigwzigcie, ktore jest starannie zaplanowane 1 zaprojektowane tak, aby osiggnac

wspdlny cel.

Samorzad moze wytoni¢ Rade wolontariatu.

Rada wolontariatu skupia wokot si¢ siebie uczniow, ktorzy chca nie§¢ pomoc potrzebujacym

I wlaczy¢ si¢ w rozwigzywanie zauwazanych problemow.

Rada wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem szkoty wytania sposrdd siebie koordynatora

wolontariatu oraz zaprasza do wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow.

Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego Rada Pedagogiczna ustala jeden dzien w miesiacu jako

tak zwany ,,dzien bez jedynki”, to znaczy dzien, w ktérym nauczyciele nie sprawdzaja wiedzy

uczniéw w formie kartkdwek i odpowiedzi ustnej.

12
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§9
Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia 1 wychowania dzieci.

2. Formy wspoéldziatania wyrazajg sie w:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w szkole
oraz danej klasie;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

4) uzyskiwaniu w formie pisemnej lub ustnej rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow w nauce i przyczyn trudnosci w nauce;

5) wyrazaniu i przekazywania organowi prowadzacemu szkotg, badz sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

6) bezposrednich kontaktach rodzicéw i nauczycieli.

3. Szczegodlowe zasady wspotpracy poszczegdlnych organdw okresla Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty Podstawowej uchwalony przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogicznag.

§ 10
Zasady rozwiazywania konfliktow miedzy organami szkoly

1. Organy szkoty maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoly zobowigzane s3 do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach 1 decyzjach.

3. Sytuacje konfliktowe mi¢dzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie w drodze mediacji.
Mediatorem jest osoba powotana przez Dyrektora szkoty lub sam Dyrektor.

4. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty moga by¢ rowniez rozwigzywane poprzez:

1) konsultacje oraz udzial we wspolnych posiedzeniach organéw szkoty;
2) powolywanie wspolnych zespotdw opracowujacych projekty rozwigzan spornych kwestii,
3) odwolywanie si¢ do Dyrektora.

5. W razie niemozliwosci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty Dyrektor

powiadamia organ prowadzacy i organ nadzorujacy w celu podjecia ostatecznych decyzji

konczacych spor.
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§11

1. W szkole mogag dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§ 12
1. Szkota zapewnia uczniom ksztatcenie, wychowanie 1 opieke odpowiednia do osiggnietego wieku
i rozwoju.
2. Przedmiotem dziatalnosci szkoty jest caloksztalt dziatan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajacych do zapewnienia realizacji przez ucznidw
obowigzku szkolnego okreslonego w przepisach ustawy Prawo Oswiatowe.
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa.
4. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbalo$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.
5. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) pierwszy etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;
2) drugi etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.
6. Ksztatcenie ogolne ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;
2) wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

I etniczney;
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

formowanie u ucznié6w poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejg¢tnosei krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawoS$ci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

wdrozenie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

7. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny.

8. Szkota realizuje wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci

w

sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spolecznej, wzmacniane

I uzupetniane przez dzialania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy.

9. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1)
2)

tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemoéw

wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

10. Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okresla:

1)
2)
3)

szkolny zestaw programdw nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng calos¢ i1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowe;j.

11. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkota w szczegdlnosci:
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1) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej;

3) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

4) zapewnia opieke¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

5) zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

6) ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym celu umozliwia udziat w dzialaniach
z zakresu wolontariatu, aby sprzyja¢ aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;

7) upowszechnia wsrod uczniow wiedzg i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa
w kulturze 1 sztuce narodowej 1 $wiatowej;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

9) upowszechnia w$rdd ucznidéw wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztattuje
postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalnej;

10) zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

11) ksztaltuje u ucznidéw postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, przez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

12) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

13) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

14) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wtasciwe postawy
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

15) ksztaltowanie u uczniow umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

16) ksztalci w zakresie porozumiewania si¢ w j¢zykach obcych nowozytnych:

a) w klasach I-VI uczniowie uczg si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego;
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b)

w klasach VII i VIII dwdch jezykdéw obcych nowozytnych.

12. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a)
b)
c)
d)
e)

zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;

zajecia wspierajace uczniow w pokonywaniu trudnosci,

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywno$ci.

3) Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia z religii lub etyki,

wychowania do zycia w rodzinie oraz zaj¢cia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia

tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauka jezyka oraz

wlasnej historii 1 kultury. Religia, etyka oraz wychowanie w rodzinie nie sg przedmiotami

obowigzkowymi, dlatego koszt zakupu podrecznikéw ponosza opiekunowie ucznia;

4) Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt 2a-c i pkt 3, organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzacego szkote po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

5) Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w pkt 1), 2) i 3) zajecia edukacyjne.

6) Zajecia, o ktorych mowa w pkt 2¢ sg organizowane dla uczniéw klasy VII i VIIL

§ 13

1. Szkota zgodnie z ustawa Prawo Oswiatowe, a takze obowigzujagcymi aktami wykonawczymi

zapewnia:

1) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej uczniow

prowadzac:
a) nauke w jezyku ojczystym;
b) nauke religii;
2) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, poprzez:
a) innowacje i nowatorstwo pedagogiczne;
b) indywidualne programy nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych;

3) bezpieczenstwo ucznidow w zakresie bhp i ppoz. przebywajacych w szkole podczas zajeé;

4) obiektywng ocene¢ ucznidw, zgodng ze szkolnymi zasadami oceniania;

5) organizacje zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych;
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6)

7)

opieke¢ i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie;
Scista wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka) w zakresie nauczania,
wychowania i1 profilaktyki uwzgledniajac ich prawo do znajomosci zadan szkoly oraz
przepisOw prawa oswiatowego.

§ 14

1. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

Scista wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom 1 ich rodzinom;

pomoc uczniom z zaburzeniami rozwojowymi w formie nauczania indywidualnego,

indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych oraz zajgé wspierajacych uczniow w pokonywaniu

trudnos$ci w nauce;

opieke w czasie przerw przed lekcjami i po ich zakonczeniu zgodnie z planem i regulaminem

dyzurow opracowanych przez Dyrektora szkoty;

ocenianie wedlug szczegotowych warunkoéw i Sposobow oceniania wewnagtrzszkolnego;

dziatania w zakresie wolontariatu;

realizacje¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

promocje i ochron¢ zdrowia realizujgc programy prozdrowotne;

organizowanie pomocy i wsparcia materialnego, wspotdziatanie w tym zakresie

z instytucjami powolanymi do organizacji takich swiadczen;

zapewnienie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb przez:

a) organizowanie zajg¢ Swietlicowych po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow;

b) umozliwienie spozywania positkow, a takze mleka i owocéw w szkole we wspotpracy
z Agencja Rynku Rolnego;

organizowanie wspolpracy z rodzicami przez:

a) zebrania ogdlne;

b) zebrania klasowe;

¢) konsultacje indywidualne;

d) imprezy szkolne i srodowiskowe;

e) kontakty indywidualne w szkole z inicjatywy nauczyciela lub rodzica.

wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami po wspolnym zaakceptowaniu

projektu wspolpracy w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej w szczegdlnosci:

a) angazowania uczniow w realizacj¢ projektow,

b)angazowania uczniéw w dziatalno$¢ charytatywna,
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1.

c)rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zaje¢ Szkolnych

i pozaszkolnych,
d)ksztaltowania $wiadomosci obywatelskiej i postaw demokratycznych,

e) promocj¢ zdrowego stylu zycia i ksztaltowania umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

f) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 4

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 15
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika:
1) z niepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spolecznego;
3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réoznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

Pomocg psychologiczno-pedagogiczng obejmuje si¢ wszystkich ucznidow, ktorzy tej pomocy

potrzebuja.
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10.

11.

Szkota zapewnia indywidualizacj¢ ksztatcenia oraz wsparcie wszystkim uczniom stosownie do

ich potrzeb.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

i dydaktycznych i rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele wychowawcy

oraz specjalisci.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:

1)  rodzicami uczniow,

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3)  placowkami doskonalenia nauczycieli,

4)  innymi szkotami i placowkami,

5)  organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)  ucznia,

2)  rodzicéw ucznia,

3)  Dyrektora,

4)  nauczyciela,

5)  wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

6)  pomocy nhauczyciela,

7)  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

8)  higienistki szkolnej lub pielggniarki srodowiskowej,

9) asystenta edukacji romskiej,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora sgdowego,

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw w formie:

1)  zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
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12.

13.

2)  zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
3)  zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
4)  zaje¢ rewalidacyjnych,
5)  zajec specjalistycznych:
a)  korekcyjno-kompensacyjnych,
b)  logopedycznych,
C)  rozwijajacych kompetencje emocjonalno-Spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
7)  zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
8)  porad i konsultaciji,
9)  warsztatow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow szkoleniowych.
Wychowawca klasy koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
poprzez:
1) informowanie rodzicoOw o organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) ustalonej formie udzielania pomocy, okresie jej udzielania, wymiarze godzin,
3) wspolprace z rodzicami, nauczycielami, specjalistami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna lub innymi instytucjami w celu pomocy uczniowi,
4) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla kazdego
ucznia,
5) prowadzenie wykazu uczniéw objetych pomoca,
6) biezaca kontrolg realizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) ewaluacj¢ podejmowanych dziatan.
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© N o u

Rozdzial 5

Bezpieczenstwo w szkole i poza nia

§ 16

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobowigzani sg do zapewniania uczniom bezpieczenstwa

w czasie ich pobytu w szkole.

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom w czasie trwania zaje¢ organizowanych przez szkofle:

1) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) nauczyciel zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby pyta o cel pobytu, zawiadamia Dyrekcje szkoty o fakcie przebywania osob
postronnych;

3) pelnigcy na portierni dyzur pracownik obshlugi, zwraca si¢ do o0séb postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, nie zezwala na pobyt w strefie ucznia
I W razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrekcje szkoty;

4) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia Dyrekcje szkoty
0 wszelkich  dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow;

5) pracownicy obstugi pelnigcy dyzur na I pigtrze zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom
korzystajacym z toalety w czasie lekcji.

W celu zapewnienia porzadku podczas zaje¢ szatnie powinny by¢ zamknigte. Za ich

zamkni¢cie odpowiadajg dyzurni uczniowie.

Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniéw z czgsci dydaktycznej

budynku szkoty i odprowadza ich po zaje¢ciach do szatni, sprawujac nad nimi opieke. Uczen

dyzurujacy po wyjsciu z szatni ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie i1 przekazuje klucz
nauczycielowi.

Szkota nie odpowiada za rzeczy pozostawione w otwartej Szatni.

Uczniom nie wolno samodzielnie przebywac¢ w klasach lub obiektach sportowych.

Nauczyciel na czas przerwy zamyka klasg.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych

oraz pracownikow obstugi podczas przerw miedzylekcyjnych.
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9.

10.

11.

Uczniowi w czasie trwania lekcji 1 przerw nie wolno opuszcza¢ budynku szkoty z wyjatkiem

przerw podwoérkowych.

Budynek 1 teren szkolny objete sg monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow

nauki, wychowania i opieki.

W szkole obowiazujg Procedury:

1) Procedura funkcjonowania swietlicy szkolnej;

2) Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci ze $wietlicy szkolnej przez rodzicow;

3) Procedura postgpowania w przypadku, gdy rodzice lub opiekunowie nie odebrali dziecka
ze $wietlicy;

4) Procedura przyprowadzania i odprowadzania na lekcje dzieci klas | — III uczgszczajacych
do $wietlicy;

5) Procedura postgpowania z dzie¢mi z klas I — 111, ktore nie sg zapisane do Swietlicy,
a zostaly czasowo z rdznych przyczyn pozostawione bez opieki;

6) Procedura postepowania wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne;

7) Procedura postgpowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub
innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia;

8) Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty
znajduje si¢ uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow;

9) Procedura postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty
substancj¢ przypominajacg wygladem narkotyk;

10) Procedura postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy
sobie substancje przypominajacg narkotyk;

11) Procedura zapewnienia bezpieczenstwa dziecka w sieci;

12) Procedura postgpowania wobec ofiary cyberprzemocy;

13) Procedura postepowania W przypadku ucznia z urazami wskazujacymi na przemoc
fizyczng w domu,

14) Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy lub niszczenia mienia
przez ucznia;

15) Procedura postgpowania wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa;

16) Procedura postepowania nauczyciela wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego;

17) Procedura postgpowania w przypadku zaistnienia wypadku ucznia na terenie szkoty;

18) Procedura ewakuacyjna na wypadek pozaru.

19) Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

20) Procedura postegpowania w czasie zwigkszonej emisji smogu.
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21) Procedura wydawania opinii.
22) Procedura monitoringu wizyjnego.
§ 17
Opieka w czasie zajec¢

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

2) podczas zajgé poza terenem szkoly peing odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych —
kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami
a) ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniow organizowane sg wycieczki jednodniowe.

Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sa do sprawowania opieki nad

uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:

1) z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktore rozumie si¢
zajecia wyszczegolnione w odpowiednim planie nauczania,

b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia zorganizowane przez szkote
oraz platne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania (kota
przedmiotowe, zainteresowan, zaj¢cia wyrdwnawcze 1 inne),

C) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1 litera a) i b), platne przez
rodzicow, organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie
znajduja si¢ pod opieka osoby prowadzacej te zajecia.

2) pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 litera c) sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym sa
prowadzone zajgcia,

€) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagrozeniu Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi szkoty,

d) wprowadzania ucznidéw do sal oraz przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

e) sprowadzania uczniow do S$wietlicy lub do szatni po skonczonych zajeciach

i dopilnowania tam porzadku,
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f) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w wyznaczonym do tego miejscu.

3) w salach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika) opiekun
sali opracowuje regulamin i na pierwszych zajg¢ciach lekcyjnych w danym roku szkolnym
zapoznaje z nim uczniow,

4) w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia
| ucznidw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisow BHP.

§ 18

Uczniowie po skonczonych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych:

1) udaja si¢ do $wietlicy, jezeli sg do niej zapisani lub

2) moga korzysta¢ z oferty biblioteki w godzinach jej pracy lub

3) opuszczajg budynek i teren szkoty.

Od poniedziatku do pigtku, do godziny 17.00 plac zabaw pozostaje do dyspozycji dzieci

szkolnych pozostajacych w $wietlicy oraz dzieci przedszkolnych, uczestniczacych w zajeciach

pod nadzorem nauczyciela.

Uczniowie, po godzinie 17.00 korzystaja z boisk szkolnych i placu zabaw wytacznie pod

opieka rodzica lub osoby przez niego upowaznionej. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci

za bezpieczenstwo dzieci, ktore skonczyty lekcje i nie zachowaty si¢ zgodnie z zapisami § 18

pkt 1 Statutu.

Uczniowie, z wyjatkiem dzieci uczgszczajacych do $wietlicy, przychodza do szkoty nie

wczesniej niz o godzinie 7.30 i oczekuja na rozpoczecie zaje¢ w holu szkoty lub na stotdowce

szkolnej. Przed godzing 7.30 szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci.

Opicke nad uczniami klas I-VIIl uczestniczacymi w zajeciach dodatkowych, ktore

organizowane s3 przed lub po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, poza

harmonogramem dyzuréw, sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Uczniowie oczekujagcy na rozpoczecie zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych poza

harmonogramem dyzuréw przebywaja w hollu przy wejsciu gtéwnym do szkoty.

§ 19
Nauczyciele zobowigzani sg do pelienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé
(obowigzkowych 1 nadobowigzkowych) w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach
zgodnie z Regulaminem dyzuréw wedlug corocznie ustalonego przez Dyrektora zespotu

harmonogramu.
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Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastapienia go przez innego
nauczyciela.

Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.

W razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu Dyrektor wyznacza

nauczyciela przejmujacego obowigzek petnienia dyzuru.

Rozdzial 6

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 20

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka ma dom rodzinny.

Szkota wspolpracuje z rodzicami.

Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze soba wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcoéw 1 rodzicow,

wywiadowki oraz konsultacje w wyznaczonych terminach.

1) Do kontaktéw z nauczycielem maja prawo wylacznie rodzice/prawni opiekunowie ucznia
bez 0sdb towarzyszacych.

2) W kontaktach rodzica z nauczycielem nie ma prawa uczestniczy¢ uczen, chyba ze jest to
wskazane przez nauczyciela.

3) W czasie wywiadowek oraz konsultacji uczniowie nie przebywaja na terenie szkoty.
Za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego na terenie szkoty podczas wywiadowek lub
konsultacji odpowiada rodzic.

Czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze

by¢ mniejsza niz 3 razy w roku szkolnym.

Pierwsze zebranie z rodzicami wychowawcy zobowigzani sg zorganizowa¢ we wrzesniu.

Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole —
wychowawczych w danej klasie i szkole - wychowawca opracowuje w oparciu o Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty klasowy plan wychowawczy w porozumieniu
z rodzicami;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
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3)

4)

5)

6)

7)

przeprowadzania egzamindw - wychowawca zapoznaje rodzicow, na pierwszym zebraniu

kazdego roku szkolnego, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow

I przyczyn trudnosci w nauce:

a) poprzez e-dziennik,

b) na wywiadowkach,

€) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem
(konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela),

d) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka.

otrzymywania opinii 0 funkcjonowaniu dziecka w szkole oraz wspotpracy

rodzica/prawnego opiekuna ze szkota na wniosek rodzica/prawnego opiekuna zgodnie

z procedurg wydawania w/w opinii,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia swych

dzieci;

udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dziataniach gospodarczych pod

warunkiem, ze nie zaktoca ich przebiegu:

a) jezeli zdaniem organizatoro6w uczestnicy imprezy zaklocaja jej przebieg, organizator
ma prawo zwrdci¢ im uwage oraz ostatecznie wyprosic;

b) rodzice uczestniczacy w imprezach z osobami towarzyszacymi, w tym z dzieémi,
odpowiadaja za ich zachowanie;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty,

bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 21

Rodzice maja obowiazek:

1)

2)

3)
4)

utrzymywac systematyczny kontakt z wychowawca - zobowigzani sg do uczestnictwa
w wywiadowkach. W przypadku gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn
od niego niezaleznych, powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg w innym terminie;
regularnie kontrolowaé osiggnigcia ucznia poprzez systematyczne logowanie si¢ do
dziennika elektronicznego;

dbac¢ o punktualne przychodzenie dziecka do szkoty;

informowac o przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajgciach;
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5) usprawiedliwia¢ nicobecnos$ci ucznia:

6)

a)

b)

f)

9)

h)

)

usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa;

w przypadku prywatnych wyjazdow ucznia w trakcie roku szkolnego (np. wyjazdy
turystyczne) nieobecnos$¢ ucznia traktuje sie jako nieusprawiedliwiona, co odnotowuje
si¢ w dzienniku lekcyjnym;

usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonujg wylacznie rodzice/prawni
opiekunowie;

rodzic zobowigzany jest przygotowa¢ usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia
w terminie do 7 dni, liczac od powrotu dziecka do szkoty. Usprawiedliwienia
dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane;

dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach  jest:
zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia) lub pisemne o$wiadczenia rodzica
0 przyczynach nieobecnoséci dziecka na zajgciach dokonane za pomoca dziennika
elektronicznego lub oswiadczenie w formie pisemnej podpisane przez przynajmniej
jednego z rodzicow/prawnych opiekundéw;

rodzice sa zobowigzani powiadomi¢ wychowawce o przewidywanej, dtuzszej niz
tydzien nieobecnos$ci dziecka w szkole (np. pobyt w szpitalu, sanatorium, choroba);
nauczyciel ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu tylko 1 wylacznie na
podstawie wpisu dokonanego za pomoca dziennika elektronicznego, o$wiadczenia
w formie pisemnej lub osobiscie;

uczniowie biorgcy udzial w zawodach sportowych lub konkursach sg zwolnieni
z zaj¢¢ dydaktycznych na czas trwania zawodow/konkursow. Fakt ten odnotuje si¢
W dzienniku skrotami: ns. nieob. uspr. p.s.. Po zakonczeniu zawoddéw/konkursow
uczniowie wracajg na lekcje.

wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na podstawie
rozmowy lub zaswiadczenia rodzicoéw, jesli uzna, ze podane przez nich powody sa
niewystarczajace do usprawiedliwienia nieobecnosci;

wychowawca usprawiedliwia uczniowi nieobecne godziny na najblize; lekcji

wychowawczej.

ponosi¢ pelng finansowo — prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia

szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci; sposob naprawy wyrzadzonych szkod ustala

Dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi;
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7) ubezpieczy¢ od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia dziecko bedace
uczestnikiem zagranicznej wycieczki szkolnej;

8) dbac aby, ubidr dziecka byt zgodny ze strojem szkolnym §48 pkt. 2;

9) uczestniczy¢ w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty;

10) rodzice powinni, z uwagi na dobro dziecka, informowac szkol¢ o chorobach ucznia, ktore
mogg zagrazac jego zyciu i zdrowiu;

11) wspomaga¢ szkote w ksztatltowaniu wlasciwych postaw uczniow.

Rozdzial 7

Organizacja szkoly

§22
Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ 1 koncza w roku szkolnym zgodnie
Z odrebnymi przepisami.
Termin konca I potrocza ustala Rada Pedagogiczna na poczatku roku szkolnego.
Rada Pedagogiczna ustala do 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Szczegblowsq organizacje szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
ktorych wymiar okresla szkolny plan nauczania, s3:
1) obowigzkowe zajgcia lekcyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci i mlodziezy.
Szkota umozliwia uczestnictwo w réznych formach zycia kulturalnego:
1) audycje umuzykalniajace;
2) imprezy i uroczystosci kulturalne na terenie szkoty;
3) wybrane imprezy i uroczystosci kulturalne, srodowiskowe, takie jak: teatr, film, koncerty;
4) imprezy i konkursy wszystkich szczebli.

§23
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
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Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych

nie wigcej niz 25 uczniow.

W  przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé

dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego

W obwodzie szkoty, Dyrektor szkoty po poinformowaniu Rady Oddzialowej, dzieli dany

oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w pkt 2.

1) Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w pkt 3 zwiekszajgc liczbe
uczniéw w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2 na wniosek Rady Oddziatowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

2) Liczba uczniow w oddziale klas I-11I szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 uczniow.

3) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

4) 0Oddziat, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 2) i 3), moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

. Jezeli zachodzi konieczno$¢ dokonania nowego podziatu istniejacych zespotow klasowych

woOwczas uczniowie przydzielani sa do poszczegodlnych klas proporcjonalnie ze wzgledu na

liczbe ucznidow w klasie 1 pte¢ oraz na podstawie dodatkowych kryteriow. Zostaja one
opracowane przez komisj¢ powotana do dokonania przydziatu uczniéw do oddziatow.
Oddziat w klasach IV-VIII dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obceych, informatyki,
w przypadku oddziatow liczacych powyzej 24 uczniow podzial jest obowigzkowy.
Zajgcia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych nie
wigcej niz 26 uczniow.
W oddziatach IV-VIII liczacych mniej niz 24 uczniéw mozna dokonaé podziatu na grupy za
zgoda organu prowadzacego szkota.
Dopuszczalne formy realizacji obowiazkowych zaje¢ z wychowania fizycznego realizuje si¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zasady organizowania klasy sportowej
§ 24
W szkole w klasie IV moga by¢ tworzone oddzialy sportowe jedno- lub dwudyscyplinowe,
w ktorych realizowany jest program szkolenia sportowego we wspolpracy z rybnickimi
klubami sportowymi.
Do klasy IV sportowej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym

przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
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2) posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do szkoty lub oddziatu;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie
sportowe.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktorych mowa w ust. 2, niz

liczba wolnych miejsc w szkole 1 oddziale, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego

sg brane pod uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3.

W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie

kryteria, o ktorych mowa w art. 131 ust. 2 Prawa oswiatowego.

Jezeli powstaje klasa IV sportowa wowczas uczniowie przydzielani sg do poszczeg6lnych klas

IV proporcjonalnie ze wzgledu na liczbe uczniow w klasie i pte¢ oraz na podstawie

dodatkowych kryteriow. Zostaja one opracowane przez komisje powolana do dokonania

przydziatu uczniow do oddziatow.
§ 25

Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem godzin bibliotekarza, pedagoga, logopedy,

nauczyciela zaj¢¢ rewalidacyjnych i wychowawcy $wietlicy, ktorych godzina trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30

do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie

zajec.

W klasach I-I1l1 nauczyciel prowadzacy zajecia ustala czas trwania poszczegdlnych zajec,

zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec szkoty.

Dopuszcza si¢ prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ innych niz zajecia edukacyjne. Zgode na

przeprowadzenie takich zaje¢ wydaje Dyrektor szkoty.

§ 26

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory:

1) zapewnia uczniom wilasciwy wybor zawodu stwarzajagcy mtodemu cztowiekowi mozliwos¢

pelnego rozwoju wilasnej osobowos$ci i znalezienie odpowiedniego miejsca w zyciu oraz

W spoteczenstwie;

2) zapewnia wyposazenie ucznidw w umiej¢tnosci przydatne w podejmowaniu racjonalnych

decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowaé begda na dalszy przebieg kariery

zawodowe] mtodego cztowieka;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawodow oferowanych przez szkoty oraz
wymagan, jakie stawiajg one kandydatom:;

umozliwia uczniom rozwijanie $wiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci
kwalifikacji 1 zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym,

tworzy warunki ksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie
umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom
i nowym wyzwaniom;

daje uczniom realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia
swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;

pomaga uczniom poznanie siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych
rynkiem pracy;

dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wlasnej kariery

zawodowej.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogédt dzialan podejmowanych w szkole

celem przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, zawodu oraz

zlagodzenia startu zawodowego uczniom.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje nastgpujace obszary dziatania:

1)

2)

prace z Rada Pedagogiczna:

a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty;

b) okreSlenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na kazdy rok nauki;

c) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

d) organizowanie zaje¢ lub lekcji wychowawczych w zakresie poradnictwa i orientacji
zawodowej;

e) prowadzenie réznorodnych zajg¢ pozalekcyjnych;

f) prezentacja zawodow w ramach przedmiotow nauczania;

prace z uczniami:

a) poznawanie siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci, temperamentu,
systemu wartosci i stanu zdrowia;

b) poznawanie zawodow;

C) poznawanie Sciezek ksztalcenia;

d) poznawanie aktualnych tendencji na rynku pracy;
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3) praceg z rodzicami:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

prezentowanie zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty wobec uczniow;
wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci;

zaangazowanie rodzicow bedacych przedstawicielami réznych zawodow, do dzialan
informacyjnych szkoty;

przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa po ukonczeniu szkoty
podstawoweyj;

praca indywidualna z rodzicami ucznidow, majacych problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne i rodzinne;

wspoOtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ szkolny doradca

zawodowy.

Szkolny doradca zawodowy realizuje zatozone cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego przy wspolpracy z wychowawcami klas, nauczycielami wszystkich przedmiotow

w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, bibliotekarzem, wedlug opracowanego planu

dziatania.

§ 27

Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktdrzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznoéci wymagajgce zapewnienia opieki

w szkole.

W  zajeciach S$wietlicowych uwzglednia si¢ potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci

I mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci prowadzi sig:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow;

2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) odrabianie lekcji.

Zajecia w $wietlicy sa prowadzone w grupach nie przekraczajacych 25 uczniow.

Zajecia w Swietlicy sg prowadzone wedtug ustalonego harmonogramu.

Organizacje $wietlicy 1 zasady przyjmowania uczniéw do swietlicy okresla regulamin.

§ 28

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlno$ci wspierania

prawidtowego rozwoju ucznidow, szkota prowadzi stotowke.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
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4.

Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor

szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

Szkota wspoétpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie dozywiania uczniow

wymagajacych pomocy.

§ 29

Biblioteka szkolna wraz z czytelnig jest integralng czg¢scig szkotly i stuzy do realizacji potrzeb

| zainteresowan uczniéw, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia pracy

nauczyciela.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych =zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniéw
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzanie biezacej selekcji ksiegozbioru;

6) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

Bibliotekarz wraz z powotang komisja dokonuje inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej

co 4 lata w formie skontrum przeprowadzanego za pomoca elektronicznego programu

bibliotecznego (na podstawie rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia

29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych Dz. U. Nr 205,

poz. 1283. Ogloszono dnia 20 listopada 2008 r. obowigzuje od dnia 5 grudnia 2008 r.).

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami zgodnie

Z potrzebami 1 w r6znym zakresie:

1) z uczniami w zakresie wypozyczania zbiorow, udostepniania podrecznikow, rozbudzania
I rozwijania zainteresowan czytelniczych;

2) z nauczycielami klas w zakresie rozpoznawania i rozwijania zainteresowan czytelniczych,

rOwnomiernego czytelnictwa w szkole, ksztatcenia nawykow czytelniczych,;
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3) 1z rodzicami w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej,
udoste¢pniania zbioréw i innych form pomocy bibliotece;

4) z innymi bibliotekami w zakresie wymiany doswiadczen, wypozyczen miedzybibliotecznych,
organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych, warsztatow itp., np.
przekazywanie darow, sporzadzania zestawien bibliograficznych,

6. W bibliotece znajduje si¢ Multimedialne Centrum Informacji.

7. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw oraz MCI okresla Regulamin
biblioteki.

8. Wypozyczajacy ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za zgubione lub zniszczone materiaty
biblioteczne wypozyczone z biblioteki.

9. Uczen opuszczajacy szkole zobowigzany jest o przedstawienia w sekretariacie szkoty karty
obiegowej potwierdzajacej zwrot materialdw wypozyczonych z biblioteki.

10. Pomieszczenie biblioteki i czytelni szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) ewidencjonowanie i dystrybucj¢ podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych;

3) udostepnienie ksigzek i1 innych zrodet informacji oraz korzystanie z nich w czytelni;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidéw;

5) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

11. Szczegélowe warunki udostepniania podrecznikdéw 1 innych materiatow edukacyjnych okresla

Regulamin wypozyczania i udostepniania podrecznikow (materiatow edukacyjnych) uczniom.

12. Bibliotekarz moze prowadzi¢ kiermasze ksigzek.

13. W bibliotece obowigzuje piecze¢¢ o nastepujacej tresci:

Biblioteka
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5
w Rybniku
Nr inw.
Sygn.
§ 30

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sekretariat,
2) gabinet Dyrektora,
3) gabinet Wicedyrektora

4) gabinet pedagoga,
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5) gabinet logopedy,
6) pokoj nauczycielski,
7) gabinet pielegniarki szkolnej,
8) sale lekcyjne,
9) sale komputerowa,
10) laboratorium jezykowe,
11) swietlice,
12) biblioteke,
13) aulg,
14) sale gimnastyczne,
15) sale gimnastyczne wyposazone w urzadzenia sportowo-rekreacyjne,
16) boiska,
17) plac zabaw,
18) szatnie,
19) sktadnice akt.
2. Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i1 wyposazenia szkoty okre§laja wewngtrzne
regulaminy.
3. Kazdy uczen ma prawo korzystania ze sprzetu i urzadzen w gabinetach i1 klasach zgodnie

z regulaminami.,

Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 31
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoly sa pracownikami zespotu.
§ 32

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy pomocniczy i obstugi.

=

2. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, okres$laja
odrgbne przepisy.
§ 33
1. Nauczyciel szkoly prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
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uczniow.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi

funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane

Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego

czlowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.

3. Do obowigzkow nauczyciela w szczego6lnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przestrzeganie statutu szkoty;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego;

stosowanie innowacyjnych i nowatorskich metod pracy;

ksztatcenie wtasciwe postawy ucznia;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;
zapewnienie cigglosci procesu wychowawczo-dydaktycznego poprzez statg wspolprace
z domem rodzinnym dziecka;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyczne i jawne ocenianie uczniow;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez doksztatcanie si¢ i podnoszenie poziomu

wiedzy merytorycznej zgodnie z potrzebami szkoty;

11) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

12) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w szkole.

4. W ramach czasu zobowigzany jest realizowa¢ inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan

statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby

I zainteresowania uczniéw oraz uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

§ 34

1. Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca.
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Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

a W szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca klasy prowadzi na biezaco dokumentacje wychowawcy klasy obejmujaca

dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dba wraz z uczniami o powierzong im sale.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4 wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace 1 integrujace zespot uczniowski, ponadto wustala tresci i1formy zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy i innych spotkaniach
z wychowawca;

3) organizuje zebrania rodzicow w celu omoéwienia probleméw wychowawczych
I dydaktycznych klasy, w czasie ktorych gwarantuje rodzicom poszanowanie ich godnosci
osobistej oraz zachowanie tajemnicy;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami i opiekunami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych,
c) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych oraz zainteresowan
wychowankoéw, zwlaszcza szczegolnie uzdolnionych ucznidéw;

6) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.
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8. Rodzice uczniow danej klasy moga zlozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora szkoly o zmiang
wychowawcy klasy lub nauczyciela danego przedmiotu:

1) decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor po rozpatrzeniu argumentow przedstawionych
we wniosku, bioragc pod uwagg aktualng sytuacje kadrowa oraz inne istotne aspekty;

2) o0 swojej decyzji Dyrektor powiadamia zainteresowanych na piSmie do dwoch tygodni od
daty wptyniecia wniosku;

3) decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 35
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc uczniom, nauczycielom, rodzicom (prawnym
opiekunom) w szczegdlnosci w zakresie:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zadania pedagoga sa realizowane we wspolpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
nauczycielami i pracownikami innych szkot;
poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
poradniami specjalistycznym;

innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Pedagog szkolny powinien zwracal szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkole

postanowien Konwencji o prawach dziecka.

§ 36

1. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w: rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 37

1. Uczniami przebywajacymi w $wietlicy opiekuje si¢ wychowawca $wietlicy lub wyznaczony

doraznie do petnienia tej funkcji nauczyciel.

2. Do obowiazkéw wychowawcy $wietlicy szkolnej nalezy organizowanie zaje¢ dzieci zgodnie

Z obowigzujacym harmonogramem zaje¢ swietlicy, takich jak:

1)

2)

zajecia wspierajace rozwoj intelektualny uczniéw np. rozwigzywanie zagadek umystowych

itp.);

zajecia wychowania artystycznego (zajecia umuzykalniajace, plastyczne, prace
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dekoracyjne, zajecia sprawnych rak itp.);
3) praca z ksigzkg i prasa dzieciecg — zajecia czytelnicze (czytanie bajek, opowiadanie,
inscenizacje);
4) zajecia sportowe (zajecia rekreacyjne, zabawy ruchowe i rekreacyjno — sportowe na boisku
szkolnym, zabawy na $niegu);
5) zajecia o charakterze rozrywkowym (gry planszowe i manualne, gra w szachy, stuchanie
bajek, muzyki z ptyt, nauka prostych figur tanecznych);
6) odrabianie zadan domowych.
W czasie realizowania wymienionych zadan wychowawca i nauczyciel musi stale mie¢ na
uwadze zadania wychowawcze ujete w rocznym planie pracy, a szczeg6lnie:
1) ksztaltowanie norm moralnych i zasad post¢powania;
2) wychowanie dla spoteczenstwa, rozwijanie samorzadnosci dzieci;
3) rozwijanie wrazliwosci i aktywnosci tworczej wychowankow.
Z uwagi na specyfike pracy w $wietlicy, wychowawcéw S$wietlicy szkolnej i nauczycieli
cechowaé¢ musi duzy udzial wiasnej inicjatywy, pomystowos¢ i samodzielnos¢ w planowaniu
oraz organizowaniu zajec.
Wychowawca S$wietlicy zobowigzany jest wykonywac inne polecenia dyrekcji nieujete
W przydziale czynno$ci.
§ 38
Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbioréw — zgodnie z regulaminem biblioteki,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

3) prowadzenie roéznych form upowszechniania czytelnictwa, w tym rozbudzanie i rozwijanie

indywidualnych zainteresowan uczniow,
4) wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
5) informowanie wychowawcOw o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas,
6) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych w bibliotece,
7) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
8) wspolpraca z organami szkoty, nauczycielami, uczniami, rodzicami,
9) wspdtpraca z innymi bibliotekami,
10) wspotpraca z przedszkolami,
11) wspotpraca z instytucjami wydawniczymi i ksiggarskimi,
12) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

13) zakup gazet, czasopism i nowoczesnych, multimedialnych no$nikow informacji.
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§ 39

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdl, ktorego zadaniem jest

W szczegdlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

W szkole dziatajg zespoty:

1) wychowawczy,

2) zespoty przedmiotowe;

3) inne zespoly problemowo — zadaniowe tworzone w razie zaistnialej potrzeby.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespdt moze takze wnioskowaé decyzja wigkszosci jego czlonkéw o odwotanie

przewodniczacego.

Przewodniczacy zespoldw przedmiotowych oraz inne typowane przez Dyrektora osoby tworza

zespo6t doradcezy, ktoremu przewodniczy Dyrektor.

Do podstawowych zadan zespotow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w  szkole wlasnych, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéw nauczania;

6) opracowywanie programow wychowawczych, planéw pracy szkoly oraz regulamindéw
jej funkcjonowania;

7) wspolpracowanie z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych.

§ 40

Zespoty przedmiotowe przedstawiajg Dyrektorowi szkoly propozycje:

1) jednego podrecznika zaje¢ edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
i spotecznej oraz jednego podrgcznika z zakresu jezyka obcego, lub materiatu

edukacyjnego, dla ucznia klasy I-111;
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2.

3.

>

2) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
klasy IV-VIII;

3) wiecej niz jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych do danego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziom nauczania tego jezyka;

4) materiatow ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoly ustala zestaw podrgcznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach przez co najmniej 3 lata szkolne oraz zestaw materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Dyrektor, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materialdow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwo$ci zakupu danego podregcznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatow ¢wiczeniowych;

2) wuzupehi¢ zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych, a takze materialy
¢wiczeniowe.

Nauczyciel lub zespdt przedmiotowy przedstawia Dyrektorowi szkoty program nauczania.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej

szkole zaproponowany przez nauczycieli program nauczania.

Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw

programow nauczania.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoOw nauczania

catosci podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

§ 41

W szkole podstawowej moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela lub asystent wychowawcy

Swietlicy. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela lub wspieranie wychowawcy

Swietlicy. Asystent wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy

swietlicy.

Asystent posiada wyksztalcenie co najmniej na poziomie wymaganym do zajmowania

stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie pedagogiczne. Asystenta

zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, z tym ze wynagrodzenie ustala si¢ nie
wyzsze niz przewidziane dla nauczyciela dyplomowanego.

Asystentowi nie powierza si¢ zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych kwalifikacje

z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu wspotorganizowania

ksztalcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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4. W celu realizacji zaje¢ w ramach programdéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych
Z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,
w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
posiadajacy wymagane przepisami prawa kwalifikacje. Przed podjeciem zajec jest obowigzany
przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
§ 42
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw nie bedacych nauczycielami:
1) pracownikéw administracji, ktorzy zapewniajg obstuge ekonomiczno-administracyjng
zespotu,
2) pracownikoéw obshugi, ktorzy zapewniajg funkcjonowanie budynku, pomieszczen i posesji
szkolne;j.
2. Kwalifikacje pracownikéw administracji i obstugi okreslaja odrgbne przepisy.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikoOw administracji i obstugi okreslaja odrgbne
przepisy.
4. Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa 1 obowigzki pracownikow
administracji 1 obstugi okresla Regulamin pracy.
5. Pracownicy administracji 1 obstugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresami czynnosci
ustalonymi przez Dyrektora szkoty. Dokument ten stanowi zatagcznik do umowy o prace.
6. W sprawach nieuregulowanych w/w dokumentami maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.
7. Pracownicy administracji szkoty to:
1) sekretarz szkoty,
2) asystent sekretarza,
3) referent,
4) intendent.
8. Pracownicy obstugi to:
1) wozny,
2) konserwator,
3) sprzataczka,
4) kucharka,
5) pomoc kuchenna.
§ 43

1. Wicedyrektor oraz pracownicy administracji i obstugi szkoty wykonuja swoje zadania
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W oparciu o szczegdtowy zakres obowigzkow ustalony przez Dyrektora szkoty.

Rozdzial 9

Uczniowie Szkoly
§ 44
Do szkoty przyjmuje si¢:
1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzica lub
prawnego opiekuna;
2) na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.
Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty moga by¢ przyjete do klasy I po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu
rekrutacyjnym sa brane pod uwagg kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem
zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka 1 jego rodziny oraz lokalnych potrzeb
spotecznych.
. Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zasi¢gnigciu opinii psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor
moze:
1) zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego;
2) odroczy¢ lub przyspieszy¢ realizacj¢ obowigzku szkolnego.
Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza siedem
lat.
. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoly przyjmuje dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym
konczy szesc¢ lat, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej albo;
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej wydang przez
publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
Dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny. Whniosek ten
sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31
sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé speinianie
obowigzku szkolnego.
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7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rozpoczecie

spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

1)

2)

3)

4)

Dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow odracza
rozpoczgcie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.
Whiosek, o ktérym mowa w pkt 1 sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat.

Whiosek, o ktérym mowa w pkt 1 mozna zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spelnianie
obowigzku szkolnego.

Do wniosku, o ktérym mowa w pkt 1 dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana przez publiczng poradni¢

psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.

8. Rekrutacja do klasy pierwszej odbywa si¢ w systemie elektronicznym poprzez strong

internetowg Urzedu Miasta zgodnie zharmonogramem i kryteriami naboru do szkot

podstawowych.

9. Decyzja o sktadzie klas pierwszych, przyjmowaniu dzieci spoza obwodu do klas programowo

wyzszych 1 powierzeniu wychowawstwa nalezy do Dyrektora.

10. Nie przewiduje si¢ mozliwosci przeniesienia dziecka do rownoleglej klasy. W szczegolnie

uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek rodzicéw, Dyrektor po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o przeniesieniu ucznia tylko do najmniej liczebnej.

11. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1)

2)

3)

swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
lub potwierdzonej kserokopii arkusza ocen wydanego przez szkoteg, z ktorej uczen odszedt;
pozytywnych wynikow egzaminoéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach
okreslonych w odregbnych przepisach, w przypadku przyjmowania ucznia, ktory speinia
obowigzek szkolny poza szkola;

Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego $wiadectwa

szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

12. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen przechodzi,

sg uzupetiane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.
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1.

§ 45

Prawa i obowiazki ucznia

W szkole przestrzegane sg wszystkie prawa dziecka wynikajagce z Konwencji o Prawach

Dziecka, a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw 1 ich poszanowania stosownie
do wieku dziecka;

prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

prawo do nauki;

prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

prawo do wolnos$ci od ponizajacego traktowania i karania;

prawo do tozsamosci;

prawo do swobodnego zrzeszania sig¢;

prawo do prywatnosci 1 zycia rodzinnego;

prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym pogwalcenia
prawa karnego do traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci 1 wartosci dziecka;

prawo proceduralne — mozliwos$¢ dochodzenia swoich praw.

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

znajomosci swoich praw oraz informacji, do kogo moze si¢ zwrdci¢ o pomoc w chwili,
gdy jego prawo zostanie naruszone;

informacji oraz materialow pochodzacych z roznorodnych kulturowych zrdodet, ktore majg
na uwadze jego og6lne dobro (spoteczne, duchowe, moralne, fizyczne, psychiczne);
informacji dostosowanych do wieku i swoich mozliwosci poznawczych;

poszanowania godnosci, zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno
— wychowawczym;

wychowania i nauki - obejmuje ono prawo do rozwijania jego osobowoS$ci oraz
indywidualnych zdolnosci i talentow;

zapoznania si¢ ze Statutem, Programem wychowawczo-profilaktycznym, Zasadami
Szkolnego Oceniania, programem nauczania;

sprawiedliwej, jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce 1 zachowaniu;

jasnego i1 zrozumialego przekazu tresci lekcyjnych;

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

uczestniczenia w roznego rodzaju zajeciach pozalekcyjnych organizowanych na terenie

szkoty;
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1.

11) informacji o zasadach organizacji konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

12) reprezentowania szkoly w konkursach, przeglagdach, zawodach, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami 1 umiejetnosciami;

13) dostepu do biblioteki szkolnej, czytelni, Swietlicy, pomocy w nauce w przypadku trudnosci
wynikajacych z r6znych przyczyn, do pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

14) swobody mysli, posiadania i obrony wlasnych pogladéw — nawet jesli sg one sprzeczne z
ogoélnie przyjetym interpretowaniem czy warto$ciowaniem okre§lonych zagadnien — nie
naruszajac przy tym dobra innych;

15) niezgadzania si¢ z opinig i wypowiedzig innych rozméwcow na wybrane tematy, szanujac
rownocze$nie odmiennos$¢ pogladéw innych osob;

16) formutowania wtasnych ocen;

17) swobody wyrazania wyznawanej religii lub przekonan, szanujagc przy tym prawa
I wolnos$ci innych o0sob;

18) rownego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii;

19) rownego traktowania i oceniania bez wzgledu na wyglad, status rodzinny czy spoteczny
ucznia;

20) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony jego
godnosci osobowej;

21) przedstawienia wychowawcy Kklasy lub pedagogom, innym nauczycielom czy tez
Dyrektorowi swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy;

22) traktowania go z szacunkiem dla jego osobowosci i indywidualnosci;

23) ochrony przed o$mieszaniem czy obrazliwym zwracaniem si¢ do niego;

24) swobodnego zrzeszania si¢ z innymi w roznego rodzaju organizacjach jak np. SU, Zuchy,
ZHP, pod nadzorem opiekuna — doradcy;

25) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

26) ochrony jego zycia prywatnego, rodzinnego, tajemnicy korespondencji;

27) odpoczynku na przerwach mi¢edzylekcyjnych;

28) traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci dziecka w przypadku, gdy
jest podejrzany lub uznany winnym pogwatcenia prawa;

29) opieki wychowawczej i higienicznych warunkow pobytu w szkole;

30) bezptatnego dostepu do podrecznikow lub materialow edukacyjnych, ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztalcenia ogolnego.

§ 46

W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze statutu i konwencji o prawach dziecka uczen
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moze ztozy¢ skarge do:

1)

2)
3)
4)

wychowawcy — w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia, nauczyciela,
pracownika niepedagogicznego szkoty;

Dyrektora — w przypadku naruszenia jego praw przez wychowawcg klasy;

Kuratorium Oswiaty w Katowicach Delegatura w Rybniku;

Rzecznika Praw Ucznia.

Osobg wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun Samorzadu

Uczniowskiego.

§ 47

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy i umiejetnosci poprzez

systematyczng nauke.

Uczen ma obowiazek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

systematycznego  przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajgciach;

punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia; w przypadku spdznienia powyzej 15
minut rodzic ucznia zobowigzany jest pisemnie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka za
pomocg dziennika elektronicznego;

dostosowania si¢ do wymagan stawianych przez nauczyciela prowadzacego zajgcia,
systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ 1 odrabiania prac polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu;

przynoszenia do szkoty przyborow szkolnych, ktore sa potrzebne na zajeciach;
codziennego zapoznawania si¢ ze zmianami w planie lekcji — Zastepstwami
umieszczanymi na stronie internetowej szkoty 1 szkolnej tablicy ogloszen;

noszenia obuwia zastepczego;

przestrzegania ustalonego kontraktu klasowego;

10) wyciszania telefonu komérkowego przed lekcja;

11) nierejestrowania glosu i obrazu bez uzyskania zgody nauczyciela;

12) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora, Wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom

samorzadu uczniowskiego lub klasy;

13) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spolecznego, w tym:

a) okazywania szacunku kolegom i dorostym,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych,
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C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

14) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

15) uczeszczania na zajecia w czystym, schludnym i niezbyt skapym stroju — zasady ubierania
si¢ uczniow okresla § 48;

16) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rOwni z uczestnictwem na zaje¢ciach szkolnych;

17) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

18) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, nieuzywania $§rodkéw
odurzajacych;

19) pomagania kolegom w nauce, a szczegélnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate
Z przyczyn od nich niezaleznych;

20) przestrzegania zasad higieny osobistej;

21) uzupehienia brakow programowych wynikajacych z nieobecno$ci W terminie dwoch
tygodni od dnia powrotu do szkoty;

22) niezwlocznego powiadamiania dyzurujacego nauczyciela 0 wszelkich
nieprawidtowosciach i zniszczeniach;

23) zawiadamiania nauczyciela dyzurujgcego o zaistniatym wypadku na terenie szkoty;

24) nieopuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych.

§ 48
Stroj uczniowski

Wszystkich uczniow szkoty obowigzuje strdj codzienny, noszony na zajecia szkolne oraz stroj

galowy, noszony podczas uroczystosci szkolnych i wydarzen zwiagzanych z reprezentowaniem

szkoty.

Zasady ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty:

1) Stroj szkolny powinien by¢:

a) schludny /czysty, zadbany, niezbyt skapy/,

b) odpowiedniej dlugosci — spodenki, spodnice i sukienki siggajace minimum do polowy
uda, bluzki zakrywajace brzuch, plecy i ramiona.

C) niezawierajacy elementdOw promujacych uzaleznienia oraz nieformalne subkultury
mlodziezowe;

2) W szkole zakazuje si¢ noszenia przesadnych ozddéb, ekstrawaganckich fryzur, nie jest
dozwolony makijaz, farbowanie wlosow, malowanie paznokci, zakladanie tipsow

I sztucznych rzes;
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3)
4)

5)

6)

7)

Na terenie szkoty obowigzuja zasady uzywania telefonow komodrkowych i1 innych urzadzen

Dhugie wtosy uczniéw powinny by¢ zwigzane;
Dozwolona jest skromna bizuteria, noszona przez dziewczgta (mate kolczyki w uszach,
pierscionek, broszka lub wisiorek);
Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ strdj galowy w czasie:
a) uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkolty w charakterze reprezentacji
(z wyjatkiem sytuacji, gdy wymagany jest inny ubior),
€) imprez okoliczno$ciowych, jesli takg decyzje podejmie wychowawca;
Przez str6j galowy nalezy rozumiec:
a) dla dziewczat — ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka,
b) dla chtopcoéw — dtugie, ciemne spodnie i biata koszula;
W szkole obowigzuje obuwie zmienne.
§ 49

Zasady uzywania telefonow komorkowych

elektronicznych, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

zakazuje si¢ uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na

zajeciach lekcyjnych za wyjatkiem wuzyskania zgody nauczyciela na wykorzystanie

urzadzenia mobilnego;

obowigzuje nakaz wyciszania w czasie lekcji telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych;

w przypadkach uzgodnionych z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczen ma mozliwo$¢

skorzystania z telefonu stacjonarnego z sekretariatu;

W czasie przerw uczniowie majg zakaz uzywania telefonow;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone przez uczniéw urzadzenia elektroniczne.

§ 50
Nagrody i kary

Uczen szkoty moze uzyska¢ nagrode za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

za bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe i bardzo dobre zachowanie;
za wzorow3a postawe, pomoc kolezenska;

za osiagnigcia sportowe;

za osiggniecia w olimpiadach, konkursach;

za prace spoteczng na terenie szkoty 1 klasy;

za dzielno$¢ 1 odwagge;
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3.

7) za stuprocentowg frekwencje;
8) za wyjatkowg osobowos¢ szkolng;
9) za czytelnictwo.
Rada Pedagogiczna szkotly, Dyrektor moga wobec uczniéw stosowac nastepujace nagrody:
1) Pochwata na forum klasy, wobec catej szkoty lub na zebraniu rodzicow;
2) Pochwata na stronie internetowej szkoty;
3) Nagroda ksigzkowa na koniec roku szkolnego za Srednig ocen co najmniej 5,30
a. (bez oceny dostatecznej) oraz wzorowe zachowanie dla ucznia klasy IV-VIII;
4) Dyplom na koniec roku szkolnego dla ucznia klasy IV-VIII, ktory otrzymat swiadectwo
Z wyr6znieniem i nie dostal nagrody ksigzkowej;
5) List gratulacyjny dla rodzicéw uczniow klas IV-VIII na koniec roku szkolnego za $rednig
ocen 5,3 lub wyzszg i wzorowe zachowanie;
6) Dyplom ukonczenia klasy na koniec roku szkolnego dla uczniow klasy I1I;
7) Dyplom lub nagroda rzeczowa:
a) za osiagni¢cia w konkursach i zawodach sportowych,
b) za aktywny udzial w Zzyciu szkoty.
Na $§wiadectwie wypisuje si¢ nastepujace osiggniecia:
1) Klasy I-lll
a) konkursy miedzyszkolne;
2) Kilasy IV-VIII
a) Kkonkursy i zawody sportowe znajdujace sic w decyzji Slaskiego Kuratora Og$wiaty
W sprawie wykazu zawodow wiedzy, artystycznych i sportowych na dany rok szkolny.
Dla uczniow szkoty stosuje si¢ kary:
1) zaniewlasciwa postawe wobec rowiesnikow lub innych oséb na terenie szkoty lub poza nia;
2) zanaganne zachowanie, godzgce w honor i bezpieczenstwo innych 0sob;
3) za nieprzestrzeganie regulaminéw, obowigzujacych w szkole, na wycieczkach oraz podczas
zorganizowanych imprez i uroczystosci szkolnych;
4) zarazace naruszanie podstawowych norm spotecznych.
Rodzaje kar i sposoby ich przyznawania:
1) Uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem udzielonym przez nauczyciela, wychowawcg lub pedagoga szkolnego;
b) upomnieniem Dyrektora szkoty;
C) pisemng nagang Dyrektora szkoty;

d) pozbawieniem mozliwosci uczestnictwa w imprezach szkolnych, wycieczkach itp.;
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10.

11.

12.

e) pozbawieniem petnionej w klasie lub szkole funkcji;
f)  wykluczeniem z reprezentowania szkoty w konkursach lub zawodach sportowych - po
uzgodnieniu z nauczycielem przygotowujagcym ucznia do konkursu lub zawodow;
g) przeniesieniem do rownolegtej klasy w szkole;
h) zawieszeniem prawa do uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;
i) przeniesieniem do innej szkoty.
2) klasa moze by¢ ukarana:
a) upomnieniem przez nauczyciela, wychowawce lub pedagoga szkolnego;
b) upomnieniem przez Dyrektora szkoty.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzszy niz — 3 m-ce), jezeli uczen

uzyska porgczenie Samorzadu Klasowego, Szkolnego, lub Rady Pedagogicznej.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej

wobec niego karze.

Obnizenie oceny zachowania nie jest karg, a konsekwencja niewtasciwego zachowania.

Uczen moze zosta¢ ukarany za niewywiazywanie si¢ ze swoich obowigzkéow zgodnie

z punktowym system oceniania zachowania.

Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty, jezeli:

1) pobyt ucznia w szkole zagraza dobru i bezpieczenstwu innych uczniow;

2) lekcewazy pracownikow szkoty;

3) propaguje sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty styl zycia, np. rozprowadza lub
zazywa narkotyki i inne $rodki odurzajgce, pali papierosy, e-papierosy, pije alkohol, stosuje
przemoc, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu, nagminnie oszukuje lub ktamie, kradnie, popadt
w konflikt z prawem;

4) osmiesza lub wyszydza pozytywne postawy lub zachowania;

5) lekcewazy obowiazki szkolne zapisane w statucie;

6) przynalezy do negatywnych grup rowiesniczych;

7) inspiruje innych do zta i majac zta wole nie chce si¢ zmienic.

Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskiem do Kuratora

Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Decyzja Kuratora Oswiaty o przeniesieniu ucznia

do innej szkoty ma charakter administracyjny, od ktorej przystuguje odwotanie do Ministra

Edukacji Narodowej za posrednictwem Kuratora O$wiaty w ciggu 14 dni.

Uczen i jego rodzic ma prawo odwotania si¢ od nagrody lub kary pisemnie w terminie 7 dni od

uzyskania wiadomosci o ukaraniu poprzez:

1) zwrocenie si¢ ze sprawg do wychowawcy;
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2) zwrdcenie si¢ ze sprawg do Dyrektora szkoty;

3) zwrdcenie si¢ ze sprawa do Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 10

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 51
Zakres i cel oceniania
1. Szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego OKreslaja zasady oceniania,
klasyfikowania ipromowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow w Szkole
Podstawowej nr 5 im. Mikotaja Kopernika w Rybniku.
§52
1. Ocenianie wspiera i wzmacnia proces nauczania, mobilizuje do uczenia si¢, jest integralng
czesScig procesu dydaktycznego.
2. Ocenianie ma na celu w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie osiggnie¢ dydaktycznych ucznia;
2) obserwowanie rozwoju ucznia,;
3) dostarczanie informacji zwrotnej uczniowi;
4) wspieranie rozwoju ucznia;
5) rozbudzanie motywacji uczenia sig;
6) uczenie systematycznosci, organizowanie uczenia si¢;
7) uswiadamianie oceny jako elementu rzeczywistosci,
8) uczenie umiejetnosci oceny, korzystania z niej;
9) wdrazanie do samooceny;
10) sprawdzanie wiadomosci 1 umiejetnosci;
11) przygotowanie do ,,zdrowej rywalizacji";
12) wdrazanie do przestrzegania norm, zasad funkcjonujgcych w réznych organizacjach;
13) rozpoznawanie uzdolnien, zainteresowan, predyspozycji;
14) gromadzenie informacji;
15) psychiczne wzmacnianie ucznia (wskazywanie ,,mocnych" stron);
16) niwelowanie stresu, leku, agresywnych zachowan.

3. Whnioski wynikajgce z oceniania muszg by¢ uwzgledniane przy planowaniu nastgpnych etapow
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nauczania.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach,

I realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§53

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §réddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
0 postegpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 54
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

Ocenianie dokonywane jest systematycznie w ciggu catego potrocza.

Ocena zawsze jest jawna. Nauczyciel podaje stopien oraz konkretny, dotyczacy faktéw

komentarz, w ktérym uwzglednia pozytywne elementy wypowiedzi i wskazuje mozliwos$ci

zmiany.

Gloéwne zrodta informacji, w ktorych szczegodlng uwage nalezy zwrdci¢ na opanowane przez

ucznia umiejetnosci, stanowia:

1) odpowiedzi ustne;

2) kartkowki,

3) sprawdziany/ prace pisemne;

4) ¢wiczenia sprawdzajace umiejetnosci praktyczne;

5) aktywnos¢ podczas lekcji;

6) umiejetnos¢ pracy grupowej i indywidualne;;

7) zadania domowe;

8) prace nadobowigzkowe i dodatkowe;

9) konkursy przedmiotowe;

10) wktad pracy — dotyczy w szczegdlnosci przedmiotow artystycznych i sportowych.

Ocenianie powinno uwzglednia¢ wszystkie formy aktywno$ci ucznia. Nalezy stosowac je na

biezaco, podczas kazdej lekcji oraz na zasadzie podsumowania, w formie sprawdzianow.

§ 55

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W  przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
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potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W  przypadku wucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego stosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

I edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim

bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 56

Sprawdziany/prace pisemne:

1) terminy sprawdzianéw/prac pisemnych sg zapowiadane przez nauczyciela z tygodniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel ma obowigzek wpisania ich do dziennika elektronicznego.
W przypadku awarii systemu nauczyciel wykonuje to w pierwszym mozliwym terminie;

2) w jednym dniu moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian/praca pisemna; w tygodniu
nie wigcej niz trzy sprawdziany, prace pisemne;

3) liczba sprawdzianéw/ prac pisemnych moze w poszczegdlnych potroczach by¢ rozna,
jednak nie mniejsza niz dwa sprawdziany w poétroczu (nie dotyczy przedmiotow
artystycznych i sportowych);

4) uczen ma prawo pozna¢ zakres materiatu objetego sprawdzianem/pracg pisemng oraz typy
zadan;

5) sprawdziany/prace klasowe musza by¢ poprawione w terminie dwoch tygodni od daty
napisania, oméwione na lekcji i przekazane uczniowi do wgladu;

6) sprawdziany/prace pisemne sg obowigzkowe;

7) uczen, ktory przedstawil usprawiedliwienie nieobecnosci na zapowiedzianym
sprawdzianie/pracy pisemnej ma obowigzek napisania go w terminie dodatkowym -
uzgodnionym z nauczycielem, nieprzekraczajacym dwoch tygodni od daty powrotu
do szkoty;

8) stopien trudnosci i punktacja sprawdzianu pisanego w terminie dodatkowym sg takie same
jak sprawdzianu pierwotnego;

Krotkie sprawdziany — kartkowki:

1) obejmujg zakres wiedzy i przygotowanie uczniéw z trzech ostatnich tematow;

2) mogg by¢ realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia;
57



Statut Szkoly Podstawowej nr 5 im. Mikotaja Kopernika w Rybniku

3) nalezy je poprawic¢ i oceni¢ w ciggu tygodnia od daty napisania i przekazaé uczniowi
do wgladu.

Odpowiedz ustna:

1) odpowiedz ustana jest prezentacja zardbwno wiedzy jak i umiejetnosci;

2) uczen ma prawo cO najmniej raz w ciggu poOlrocza zaprezentowaé swoja wiedze
| umiejetnosci w formie wypowiedzi ustnej.

Prace domowe:

1) uczen ma obowigzek wykonywania zadanych mu przez nauczyciela prac domowych;

2) praca domowa moze by¢ sprawdzona przez nauczyciela;

3) nauczyciele nie zadajg zadan domowych w pigtek do wykonania na poniedziatek.

§ 57

Ocenianie biezgce w klasach I — 111
W klasie I i Il w ocenianiu biezacym nauczyciele stosuja skale trzystopniowa z komentarzem:
1) ,,+7” —wspaniale;
2) ,,/” —poprawnie;
3) .~ —popracuj.
Wyniki obserwacji pracy ucznia klas I-II nauczyciele odnotowuja w dzienniku lekcyjnym
zgodnie z oznaczeniami:
1) ,,+” —umiejetnosci, wiadomosci opanowane;
2) ,,/” —umiejetnosci wymagajg ¢wiczen, wiadomos$ci wymagajg uzupehnienia;
3) ,—" —brak umieje¢tnosci, wiadomosci.
W klasie III w ocenianiu biezagcym nauczyciele stosuja szesciostopniowg skale ocen, do ktorej
moga dotaczy¢ komentarz:
1) ,,6”—wspaniale
2) ,,5” —bardzo dobrze

3) ”4” - dObI’ZG
4) ,3” —dostatecznie
5) ”2” - S']fabO

6) ,,1”—bardzo stabo

Skala ocen stuzy wychowawcy do informowania rodzicow/prawnych opiekundéw o postgpach
dziecka oraz ustalenia oceny opisowej w klasyfikacji $srédroczne;j i roczne;.

Whyniki obserwacji pracy ucznia klasy III nauczyciele odnotowuja w dzienniku lekcyjnym

zgodnie z oznaczeniami:
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Ocena -
symbol
cyfrowy

Poziom
wiadomosci
i umiejetnosci

Ocena biezaca

Ocena sprawdzianow

6

poziom
najwyzszy

Uczen bezbtegdnie opanowat wiedzg

i umiejetnosci objete programem nauczania
zintegrowanego; samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia;

biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy;
proponuje nietypowe rozwigzania
problemow;

stosuje terminologi¢ naukows;

wykazuje wysoki stopien spdjnosci
wypowiedzi; osigga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych - na
szczeblu szkolnym i miedzyszkolnym.

Oceng 6 otrzymuje uczen, ktory
wykazuje doskonaty tok
myslenia. Zyskal 95% — 100%
wszystkich punktow.

poziom wysoki

Uczen opanowal w peni materiat
programowy;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami — potrafi zdobyte
wiadomosci wigza¢ w logiczny uktad;
wykorzystuje wiadomosci w teorii

i praktyce;

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg do
rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach;
postuguje si¢ poprawnym jezykiem oraz
terminologia naukowa

Oceng 5 otrzymuje uczen, ktory
wykazuje bardzo dobry tok
myslenia. Uzyskat 85% — 94%
wszystkich punktow.

poziom $redni

Uczen opanowat material programowy;
przyswajane wiadomosci wigze zwigzkami
logicznymi;

inspirowany przez nauczyciela wyjasnia
zjawiska i stosuje wiedzg w Sytuacjach
teoretycznych i praktycznych;

postuguje si¢ poprawnym jezykiem

z niewielkg iloscia usterek stylistycznych;
podstawowe pojecia i prawa ujmuje

w terminach naukowych.

Oceng 4 otrzymuje uczen, ktory
wykonat pracg samodzielnie i
popetnit niewielka ilos¢ bledow.
Uczen musi uzyska¢ 65% — 84%
wszystkich punktow.

poziom
dostateczny

Uczen opanowal zakres materiatu
programowego ograniczony do tresci
podstawowych; wiadomos$ci podstawowe
faczy w zwiazki logiczne;

z pomocg nauczyciela wyjasnia wazniejsze
zjawiska, stosuje wiadomosci do celow
praktycznych oraz teoretycznych;

postuguje si¢ jezykiem zblizonym do
potocznego.

Oceng 3 otrzymuje uczen, ktory
wykonat prace przy niewielkiej
pomocy nauczyciela. Uczen musi
uzyskac 45% — 64% wszystkich
punktow.

poziom niski

Uczen czg¢Sciowo opanowal podstawowy
materiat programowy; posiada wiadomosci
luzno zestawione; nie opanowat
umiejetnosci wyjasdniania zjawisk; w bardzo
ograniczonym stopniu stosuje wiedzg, nawet
z pomocg nauczyciela; postuguje si¢
jezykiem potocznym, popelnia liczne bledy.

Oceng 2 uzyskuje uczen, ktory
popehia liczne bledy, potrzebuje
pomocy nauczyciela. Uczen musi
uzyskac 30% — 44% wszystkich
punktow.
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2.

1 poziom bardzo
niski

Uczen nie opanowat umiejetnosci

i wiadomosci okreslonych w podstawach
programowych, a braki te uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy; nie potrafi
stosowac wiedzy;
ma trudno$ci w mowieniu jezykiem
potocznym, popehnia liczne i powazne
bledy; ma lekcewazacy stosunek do nauki.

Oceng 1 uzyskuje uczen, ktory
popeia liczne btedy, nie radzi
sobie z wykonywaniem wielu
zadan, niezbedna jest mu pomoc
nauczyciela. W sprawdzianie
uzyskuje 0% — 29% wszystkich
punktow.

Jesli w klasach I - III zajecia z edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania

fizycznego prowadzi inny nauczyciel niz wychowawca, stosuje on sze$ciostopniowg skale ocen

i stuzy ona wychowawcy do informowania rodzicow/ prawnych opiekunéow o postepach

dziecka oraz ustalenia oceny opisowej w klasyfikacji §rodrocznej i roczne;.

Z religii w klasach I-III nauczyciel/katecheta stosuje szeSciostopniowg skalg ocen, tak jak

w klasach V- VIII.

Oceny i uwagi na drugie pétrocze wpisuje si¢ do dziennika w dniu nastgpnym po konferencji

klasyfikacyjnej.

§ 58

Ocenianie biezace w klasach IV - V111

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedtug nastepujace;j

szesciostopniowej skali:

stopien skrot literowy skrot cyfrowy
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Oceny ze sprawdziandéw, kartkowek wynikajg ze zdobytej przez ucznia liczby punktoéw

procentowych 1 ksztattujg si¢ nastepujaco:

stopien liczba punktéw mozliwych do zdobycia
celujacy 95% — 100%
bardzo dobry 85% — 94%
dobry 65% — 84%
dostateczny 45% — 64%
dopuszczajacy 30% — 44%
niedostateczny 0% — 29%
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1)

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,—

a) uczen uzyskuje ,+” do odpowiedniej oceny okreslonej punktowo, jesli uzyskal
maksymalng ilo$¢ punktow z putapu — wartos¢ znaku wynosi +0,5;

b) uczen uzyskuje ,—” do odpowiedniej oceny okreslonej punktowo, jesli uzyskat

minimalng ilo$¢ punktéw z putapu — warto$¢ znaku wynosi - 0,25.

W klasach IV-VIII stosuje si¢ nastepujgce rangi ocen z przedmiotow:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sprawdzian (w tym: zadanie klasowe, wypracowanie, testy podsumowujace) — ranga
3;

poprawa sprawdzianu — ranga 4;

kartkowka (w tym: dyktanda, czytanie ze zrozumieniem) — ranga 2;

poprawa kartkowki — ranga 3;

badanie wynikow — ranga O;

konkursy/zawody (minimum wyréznienie lub 3 pierwsze miejsca) — ranga 3;

zeszyt przedmiotowy — ranga 1;

zeszyt ¢wiczen — ranga 1,

odpowiedzi (w tym: udzial w dyskusji, ¢wiczenia w méwieniu, modlitwy, recytacja) —

ranga 2;

10) zadania/prace dodatkowe (w tym: zadania domowe, prasowka) — ranga 1;

11) zadania/prace nadobowiazkowe (w tym: referaty, prezentacje, praséwka podsumowanie) —

ranga 2,

12) aktywno$¢— ranga 2;

13) praca na lekcji —ranga 2;

14) ¢wiczenia praktyczne (zwlaszcza: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne,

informatyka) — ranga 2;

15) projekt — ranga 2.

W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych znakow:

1)

2)

znak "-" ktory wpisuje si¢ w rubryce zatytutowanej zadanie domowe lub praca na lekcji -
trzy takie znaki rownowazne sg z otrzymaniem oceny niedostatecznej;

znak "+", ktory wpisuje sie¢ w rubryce zatytutowanej aktywnos¢é lub dodatkowe zadania

- pig¢ takich znakdéw roéwnowaznych jest z otrzymaniem oceny celujgcej; - trzy takie znaki

réwnowazne sg z otrzymaniem oceny bardzo dobrej;

3) skrét ,,nb”, ktory wpisuje si¢ w przypadku nieobecnos$ci ucznia.

Minimalna ilo$¢ ocen czastkowych dla ucznia w potroczu uzalezniona jest od tygodniowe;j

ilosci godzin przypadajacej na dane zajecia edukacyjne:
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1) min. 3 oceny przy 1 godzinie zaj¢¢ edukacyjnych tygodniowo,
2) min. 4 oceny przy 2 godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo,
3) min. 6 ocen przy 3, 4, 5, 6 godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo.
Oceny i uwagi na drugie poéirocze wpisuje si¢ do dziennika w dniu nastgpnym po konferencji
klasyfikacyjnej.
§ 59

Poprawa ocen czgstkowych
Uczen ma obowigzek poprawienia oceny najnizszej/ niedostatecznej oceny biezacej
ze sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu.
Uczen moze poprawi¢ ocen¢ dopuszczajaca, dostateczng, dobra ze sprawdzianu z ranga 3.
Do poprawy danej oceny uczen moze przystapi¢ tylko raz.
Termin poprawy ustala uczen indywidualnie z nauczycielem, lecz nie pdzniej niz
w ciaggu 2 tygodni od ocenienia pracy.
Ocena uzyskana w wyniku poprawy oceny ze sprawdzianu, bez wzgledu na jej stopien jest
wpisywana do dziennika. Nie oznacza to, Ze poprzednia ocena zostaje zastgpiona nowa.
Ze wzgledu na specyfike przedmiotu o dopuszczeniu poprawy innych ocen biezacych niz
Z najwyzszg rangg decyduje nauczyciel danego przedmiotu i informuje o tym ucznidéw na
poczatku roku szkolnego.
Sposob poprawy ocen biezacych wyznacza nauczyciel danego przedmiotu.

§ 60

Terminy i sposoby informowania uczniéw i rodzicow o zasadach oceniania i klasyfikowania
1.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja wuczniow oraz ich

rodzicow/prawnych opiekundw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych programow nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicoéw/prawnych opiekunéw o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z zachowania;
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Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow sa dostepne za posrednictwem linku
przestanego do rodzicoéw/prawnych opickunoéw przez e-dziennik.
Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do informacji na temat swojego dziecka. Informacje
takie przekazuje wychowawca lub inny nauczyciel w formie ustnej podczas indywidualnych
konsultacji lub zebran z rodzicami. Dokumentacje w tym zakresie stanowig:
1) dziennik elektroniczny;
2) dzienniki terapii logopedycznej oraz dzienniki zaje¢ $wietlicowych;
3) dodatkowo nauczyciel moze prowadzi¢ indywidualne notatki.
§ 61
Oceny s3 jawne, zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw /prawnych opiekundw.
Uczen otrzymuje do wgladu wszystkie prace pisemne.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty w obecno$ci nauczyciela danego przedmiotu lub
wychowawcy. Oryginaly prac pisemnych sg udostgpnione do wgladu rodzicom (opiekunom
prawnym) ucznia na ich zyczenie podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji
w siedzibie szkoty. Dopuszcza si¢ fotografowanie prac przez ucznia i rodzica. Zdjgcia moga
by¢ wykorzystane wylgcznie do uzytku wiasnego. Je§li praca pisemna zawiera tylko
odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan (zadan).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundw nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong oceng.
Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniow do konca roku szkolnego.
§ 62

Na miesigc przed datg klasyfikacji §rodrocznej/rocznej nauczyciel pisemnie informuje ucznia
I jego rodzicow/ prawnych opiekundéw o zagrazajacej mu ocenie niedostatecznej oraz nagannej
I nieodpowiedniej z zachowania.
Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele za posrednictwem wychowawcy sa zobowigzani skutecznie poinformowa¢ ucznia
1 jego rodzicow/prawnych opiekundéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
z przedmiotéw Oraz przewidywanej ocenie z zachowania.
W uzasadnionych przypadkach przewidywana ocena z przedmiotu i z zachowania moze ulec
zmianie na nizszg lub wyzsza:
1) klasyfikacyjna ocena z zachowania moze by¢ nizsza niz przewidywana w sytuacji, gdy

uczen popehil czyn, ktorym razaco naruszyt zasady bezpieczenstwa obowigzujace

w szkole. Wowczas o zmianie przewidywanej oceny uczen i jego rodzice sg niezwtocznie
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informowani przez wychowawece klasy.

2) klasyfikacyjna ocena z przedmiotu moze by¢ nizsza niz przewidywana w sytuacji, gdy
uczen $wiadomie i z premedytacjg nie wywigzat si¢ z przyjetych na siebie obowigzkow.
Woéwezas o zmianie przewidywanej oceny uczen i jego rodzice sa niezwlocznie
informowani przez nauczyciela przedmiotu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekunéw nauczyciel:

1) przedstawia wymagania danej oceny;

2) wuzasadnia w formie ustnej badZz pisemnej wystawiong uczniowi ocen¢ wiedzy
I umiejgtnosci;

3) w razie kwestii spornych stanowiska zostajg zaprezentowane Dyrektorowi sprawujacemu
funkcje mediatora.

Zebranie Klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej odbywa si¢ na sze$¢ dni (roboczych) przed

koncem roku szkolnego, 2 dni przed koncem pierwszego potrocza.

Ostateczny termin wystawiania ocen przypada na 2 dni (robocze) przed terminem konferencji

klasyfikacyjnej.

W indywidualnych, wyjatkowych, losowych przypadkach, po uzgodnieniu z Dyrektorem,

termin ten moze ulec zmianie.

§ 63
Ogolne zasady klasyfikacji

Klasyfikacje uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego:

1) na zakonczenie pierwszego potrocza — klasyfikowanie §rodroczne;

2) na koniec roku szkolnego — klasyfikowanie roczne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena zachowania w klasach I-III jest oceng opisowa — wychowawca uwzglednia informacje

na temat ucznia uzyskane od innych nauczycieli i pracownikdéw szkoty.

Oceng zachowania w klasach IV- VIII ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac postanowienia

zawarte w Regulaminie punktowego systemu oceniania zachowania.

Klasyfikacja $§rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaj¢¢ edukacyjnych (okreslonych w szkolnym planie nauczania) i zachowania ucznia

oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 §rdédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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Jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w potroczu programowo wyzszym, szkota
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych (okreslonych w szkolnym planie nauczania) i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
§ 64
Klasyfikacja Srodroczna i roczna w klasach I - 111
W klasach I-IIT szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest oceng
opisowa.
Opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz sugeruje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Z religii w klasach I-IIT ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest ustalona stopniem, tak
jak w klasach 1V-VIII.
§ 65
Klasyfikacja Srédroczna i roczna w klasach IV - VIII

W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne w stopniach wg nastgpujacej skali:
1) celujacy;
2) bardzo dobry;
3) dobry;
4) dostateczny;
5) dopuszczajacy;
6) niedostateczny.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust.
1 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) Stopien celujacy (symbol 6) otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowal wiedze¢ i umiej¢tnosci objete programem nauczania przedmiotu

w danej klasie;
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2)

3)

4)

5)

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

C) biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;

d) proponuje nietypowe rozwigzania problemow;

e) stosuje terminologi¢ naukowa;

f) wykazuje wysoki stopien spojnosci wypowiedzi,

g) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych - na
szczeblu wyzszym niz szkolny.

Stopien bardzo dobry (symbol 5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w petni materiat programowy danej klasy;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami — potrafi zdobyte wiadomosci
wigza¢ w logiczny uktad;

c) wykorzystuje wiadomos$ci w teorii i praktyce;

d) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach;

e) postuguje si¢ poprawnym jezykiem oraz terminologig naukowa.

Stopien dobry (symbol 4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal materiat programowy danej klasy;

b) przyswajane wiadomos$ci wigze zwigzkami logicznymi;

C) inspirowany przez nauczyciela wyjasnia zjawiska i stosuje wiedze¢ w sytuacjach
teoretycznych i praktycznych;

d) postuguje si¢ poprawnym jezykiem z niewielkg iloScig usterek stylistycznych;

e) podstawowe pojecia i prawa ujmuje w terminach naukowych.

Stopien dostateczny (symbol 3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
w danej klasie;

b) wiadomos$ci podstawowe tgczy w zwigzki logiczne;

C) z pomocg nauczyciela wyjasnia wazniejsze zjawiska, stosuje wiadomosci do celow
praktycznych oraz teoretycznych;

d) postuguje si¢ jezykiem zblizonym do potocznego.

Stopien dopuszczajacy (symbol 2) otrzymuje uczen, ktory:

a) czeSciowo opanowal podstawowy material programowy danej klasy;

b) posiada wiadomosci luzno zestawione;

C) nie opanowal umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

d) w bardzo ograniczonym stopniu stosuje wiedze, nawet z pomocg nauczyciela;
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e) postuguje si¢ jezykiem potocznym, popenia liczne bledy.
6) Stopien niedostateczny (symbol 1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w podstawach programowych

nauczania w danej klasie a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie potrafi stosowac¢ wiedzy;

€) ma trudno$ci w méwieniu jezykiem potocznym, popetnia liczne i powazne bledy;

d) ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu.
Laureaci konkursé6w przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujacg $§rodroczna/ roczng oceng klasyfikacyjna.
Ocena §rodroczna/ roczna jest efektem systematycznej pracy w ciggu catego potrocza/ roku.
Nie przewiduje si¢ formy koncowego zdawania, zaliczania materiatu programowego.
Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne, ze wzgledu na r6zng rangg ocen biezacych, nie sg
srednig arytmetyczng.
Ustalenie §rodrocznych/ rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych w klasach IV —
VIII polega na obliczeniu $redniej wazonej ocen biezacych uzyskanych przez ucznia wedhug
nastepujacych zasad:
$rednia — 1,49 ocena niedostateczna (1)
srednia 1,50 — 2,49 ocena dopuszczajgca (2)
srednia 2,50 — 3,49 ocena dostateczna (3)
srednia 3,50 — 4,49 ocenadobra (4)
srednia 4,50 — 5,49 ocena bardzo dobra (5)
srednia 550 - 6 ocena celujaca (6)

Nauczyciel danego przedmiotu moze podjac¢ decyzje o ustaleniu wyzszej oceny $srodrocznej
lub rocznej niz uzyskana po obliczeniu $redniej wazonej ocen biezacych.
§ 66

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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Zajecia Wychowania do Zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
§ 67
Klasyfikacja uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualna
Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.
Klasyfikacja §rédroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajgc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla niego
na podstawie odrebnych przepisow i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zgodnie z ust. 1 niniejszego paragrafu.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym  programie  edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z ust. 1 niniejszego
paragrafu.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnige¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
zuwzglednieniem ustalen zawartych w  indywidualnym  programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z ust. 1 niniejszego
paragrafu.
§ 68
Promowanie uczniow
Uczen klasy 1 — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzszej.
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W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnieciu opinii rodzicoOw
/prawnych opiekundw ucznia.
Na pisemny wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/ prawnych
opiekunow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkotly
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
§ 69
Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny
negatywnej, z zastrzezeniem § 74 ust. 9.
Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.
Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem
lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyr6znieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie i etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
Z tych zajec.
Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami/ prawnymi opiekunami.
§ 70
Tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych
Rodzice/ prawni opiekunowie ucznia sg informowani poprzez oceny wystawione w e-dzienniku
o przewidywanych dla ucznia $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych, zgodnie
z§62ust. 1i2.
W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu jest nizsza
niz uczen oczekiwatl, moze on zwroci¢ si¢ do nauczyciela o umozliwienie starania si¢ 0 ocen¢
WYZSZ3.

Decyzje o umozliwieniu uczniowi starania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny
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podejmuje nauczyciel uczacy w danej klasie, jezeli uczen spetnia nastepujace wymogi:
1) systematycznie przystgpowal do pisania prac kontrolnych;
2) systematycznie odrabiat zadania domowe i przygotowywat si¢ do lekcji;
3) wykonywat dodatkowe prace, w tym projekty w wyznaczonych terminach;
4) Dbyl aktywny w czasie zaje¢ lekcyjnych;
5) uzupehial braki w wyznaczonych przez nauczyciela terminach.
§ 71
Tryb i forma odwolania si¢ od ustalonych ocen klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych
Uczen lub rodzice/ prawni opiekunowie moga zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora, jesli
uznaja, ze S$rodroczna/ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia konferencji
klasyfikacyjnej, a w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej nie pozniej, niz
W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
§ 72
W przypadku stwierdzenia, ze $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku srdédrocznej/rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala §rodroczng/ roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku $rédrocznej/rocznej oceny z zachowania wustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1) niniejszego
paragrafu przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ zuczniem i jego rodzicami/ prawnymi
opiekunami.
Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1) przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1), przeprowadza komisja, ktorej sktad ustala
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10.

11.

12.

Dyrektor.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje jako osobe przeprowadzajaca sprawdzian innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
I zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisje $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w ust. 1 pkt 1) niniejszego paragrafu, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
§73

Tryb i forma egzaminow klasyfikacyjnych
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia

na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
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10.

11.

12.

13.

14.

w szkolnym planie nauczania.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow/ prawnych opiekunow Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicoéw/ prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé¢ rowniez uczen, ktéry przechodzi z jednego typu szkoty
publicznej do innego typu szkoty publiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zajgé¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi spelniajgcemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust. 10
niniejszego paragrafu.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami/ prawnymi opiekunami, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 i 5 niniejszego paragrafu
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
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15.

16.

16.

17.

szkota oraz dla ucznia, ktory zmienia typ szkoly publicznej przeprowadza komisja, powolana
przez Dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciele albo nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice/ prawni opiekunowie ucznia. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze przystagpi¢c do egzamindéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 5 i 6;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rédroczna/
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17
niniejszego paragrafu.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 74
Tryb i forma egzaminéw poprawkowych

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
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z plastyki, muzyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme¢ ¢wiczen

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako czlonek
komis;ji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. i zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora

szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

Z zastrzezeniem ust. 9 niniejszego paragrafu.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
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z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZe].

75

Ocenianie zachowania — tryb i warunki uzyskania oceny z zachowania

Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢c wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.
§ 76

Oceng zachowania uczniow klas I-I11 ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali 1 kryteriow:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) osiaga wyniki zgodne ze swoimi mozliwo$ciami;

b) jest starannie przygotowany do lekcji;

C) ma swoje zainteresowania, rozwija je i potrafi je przedstawi¢ w klasie, w szkole
I poza nig (konkursy);

d) samodzielnie angazuje si¢ do prac na rzecz klasy i szkoty (wychodzi z inicjatywa);
wykonuje polecenia nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

e) jest kolezenski, pomaga innym, zachowuje si¢ grzecznie i kulturalnie w szkole i poza
nig; dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

f) uwaza na lekcjach, nie spdznia si¢, wyrdznia si¢ aktywnoscia.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwos$ciami;
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b)
c)

d)
€)
f)

przygotowuje si¢ do lekcji, jest systematyczny i pilny;

chetnie wykonuje rozne prace w klasie lub szkole; wykonuje polecenia nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

jest kolezenski i uczynny;

zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nig, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

uwaza na lekcjach, nie spdznia sie, jest aktywny.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwo$ciami;

przygotowuje si¢ do lekcji;

pomaga w pracach na rzecz klasy; wykonuje polecenia nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

jest kolezenski, grzeczny i kulturalny; dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

uwaza na lekcjach, nie spdznia sig.

4) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwos$ciami,

stara si¢ przygotowywac do lekcji;

wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

stara si¢ by¢ kolezenski;

zdarza mu si¢ bra¢ udziat w ktotniach i bojkach oraz uzywacé brzydkich stow;

czesto nie uwaza na lekcjach 1 czasami spdZnia si¢ na nie.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

nie przyktada si¢ do nauki;

czgsto jest nieprzygotowany do lekcji;

cze¢sto nie wykonuje polecef nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;
uczestniczy w ktdtniach 1 bojkach; czesto uzywa brzydkich stow;

nie uwaza na lekcjach, spdznia si¢ na nie;

zdarza mu si¢ opusci¢ zajecia bez wiedzy rodzicoOw i nauczycieli.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

bardzo czgsto nie przyktada si¢ do nauki;

bardzo czgsto jest nieprzygotowany do lekcji;

nie reaguje na upomnienia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
wywotuje ktotnie 1 bojki; uzywa brzydkich stow;

zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkoty i innych oséb;

nie uwaza i przeszkadza na lekcjach;
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g) Kkorzysta z substancji psychoaktywnych;
h) czesto opuszcza zajecia bez wiedzy rodzicéw i nauczycieli.
§ 77
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug
zasad zawartych w Regulaminie punktowego oceniania uczniow z zachowania.
§ 78
W klasach I-11I szkoty podstawowej srodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.
Srédroczna i roczna ocena opisowa z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie zasad i regul obowigzujacych w klasie i szkole;
2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow;
3) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
4) aktywnos¢ na zajeciach;
5) przygotowanie do zaj¢c;
6) wspolprace z rowiesnikami.
Dopuszcza si¢ stosowanie nast¢pujacych znakéw w dzienniku w rubryce zachowanie:
1) znak "+ " - uczen stosuje si¢/przestrzega w/w punktow;
2) znak "- " - uczen nie stosuje si¢/nie przestrzega w/w punktow;
3) znak "/" - uczen nie zawsze stosuje/przestrzega w/w punktow.
Wiadomos$ci na temat zachowania ucznia w klasie I-1ll nauczyciel przekazuje rodzicom
(prawnym opiekunom) podczas zebran, konsultacji indywidualnych.
§ 79
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
najego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
§ 80
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej;
3) ukonczenie szkoty;

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 3
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niniejszego paragrafu.

3. W przypadku uczniow konczacych szkote Rada Pedagogiczna, po szczegdtowej analizie
danego przypadku, moze zdecydowaé¢ o podwyzszeniu oceny zachowania w klasyfikacji
rocznej.

§ 81
Procedury odwolawcze od Srodrocznych i rocznych ocen zachowania

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga pisemnie zgtosi¢ do Dyrektora zastrzezenia,
jesli uznaja, ze S$rodroczna/ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone pisemnie w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna/ §rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktéra w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen:

1) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszos$ciag
glosow;
2) w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisje¢ $rodroczna/ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
78



Statut Szkoly Podstawowej nr 5 im. Mikotaja Kopernika w Rybniku

§ 82

Regulamin punktowego systemu oceniania zachowania uczniow klas IV - VIII

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie wewnatrzszkolne, na ktore sktada

si¢:

1)
2)
3)

ocenianie biezace przez wychowawce i nauczycieli;
klasyfikacja §rodroczna;

klasyfikacja roczna.

Sroédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania powinna w szczegdlnosci uwzgledniac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowiagzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
okazywanie szacunku innym osobom;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,

Z zastrzezeniem § 82 ust. 4:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

najego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 83
Tryb ustalania oceny z zachowania klas 1V-V1II
Oceng klasyfikacyjng z zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu:
1) punktéw dodatnich i ujemnych, ktore uczen uzyskal w ciggu potrocza/roku szkolnego,
odpowiednio za pozytywne i negatywne zachowania,;
2) samooceny ucznia;
3) opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia;
4) opinii klasy.
Kryterium oceny zachowania stanowi liczba punktéw zdobytych przez ucznia w ciggu potrocza

zgodnie z zasadami:

Zachowanie Liczba punktow
wzorowe 160 pkt. i wigcej
bardzo dobre 130 — 159 pkt.
dobre 100 — 129 pkt.
poprawne 60 — 99 pkt.
nieodpowiednie 20 — 59 pkt.
naganne ponizej 20 pkt

Kazde potrocze uczen rozpoczyna z pula 100 punktow, ktorag w zaleznosci od prezentowanej
postawy w ciagu potrocza/ roku moze zwigkszy¢ lub zmniejszyc.

Uczen zdobywa punkty dodatnie lub wujemne, podejmujac odpowiednie pozytywne
lub negatywne dziatania okre$lone w §84 i §85.

Punkty dodatnie i ujemne z zachowania nauczyciele i pracownicy szkoty sa zobowigzani
odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym w zaktadce Uwagi:

1) nalezy robi¢ to systematycznie, od razu po zdarzeniu i zgodnie z tabelami punktaciji;

Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis uwagi Swiadczacej o jego zaangazowaniu.
Uczniowi o specjalnych potrzebach edukacyjnych mozna odja¢ punkty jedynie po konsultacji
Z jego wychowawca.

Nauczyciel uczagcy w danym oddziale ma do dyspozycji pule od 0 do + 1 punktow.
Wychowawca klasy posiada pule od 0 do +5 punktéw. Punkty te zostajg dodane do puli juz
posiadanej przez ucznia.

Uczen ma prawo do samooceny i do oceny zachowania kolegdéw z klasy, majac do dyspozycji
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

od 0 do + 5 punktéw. Uzyskana liczba punktow zostaje dodana do tych, ktore uczen juz
posiada.
Uczen, ktory stracit 10 punktéw lub otrzymat 2 negatywne uwagi za minimum 3 punkty
(kazda) nie moze otrzymaé oceny wzorowej.
Uczen, ktory tacznie stracil 15 punktéw nie moze otrzymac oceny bardzo dobre;.
Uczen, ktory tacznie stracit 20 punktéw nie moze otrzymac oceny dobre;.
Aktualna ilo$¢ punktow, zarowno pozytywnych jak i negatywnych, jest okazywana rodzicom
w trakcie kazdego zebrania z rodzicami lub podczas konsultacji indywidualnych.
Ostateczng decyzje o $rodrocznej/ rocznej ocenie zachowania podejmuje wychowawca
po zsumowaniu  wszystkich punktow uzyskanych w polroczu/roku szkolnym oraz
po zasig¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Ocena koncoworoczna z zachowania wynika ze $redniej punktow uzyskanych w 11 II pétroczu
(dodajemy wszystkie punkty i dzielimy przez dwa). Jezeli w II poélroczu uczen nie stracit
punktéw, o ktorych mowa w § 83 ust. 11 1 12 wowczas uzyskuje oceng, ktora wynika
ze zgromadzonych punktow.
W przypadku uczniow konczacych szkote Rada Pedagogiczna, po szczegdlowej analizie
danego przypadku, moze zdecydowaé¢ o podwyzszeniu oceny zachowania w klasyfikacji
rocznej.

§ 84

Zachowanie pozytywne

1.  Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
LICZBA KTO
OCENIANE ZACHOWANIE .
PUNKTOW PRZYZNAJE

1) | Aktywne pehienie funkcji w samorzadzie uczniowskim (jednorazowo). od1do8 Opiekun SU
2) | Aktywne pehienie funkcji w samorzadzie klasowym (jednorazowo). od1do5 Wychowawca
3) | Pomoc kolezenska w nauce udokumentowana przez nauczyciela, od1dos Wychowawca

wychowawce, pedagoga, opickuna wolontariatu. Nauczyciel
4) Wz.orowe wywiqzywanie. si¢ z. obowiazkow dyzurnego klasowego od1do3 Wychowawca

(kazdorazowo po tygodniu dyzuru).
5) | Wzorowe wywigzywanie sie z przyjetych na siebie zobowigzan od1do5 Wychowawca,

(kazdorazowo). Nauczyciel
6) | Wzorowa frekwencja (raz w okresie rozliczeniowym):

a) 0 godzin opuszczonych, 5 Wychowawca

b) punlftualrnloéc' (brak zaznaczonych w dzienniku spdéznien) (raz w okresie 5 Wychowawca

rozliczeniowym).
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2. Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:
LICZBA KTO
OCENIANE ZACHOWANIE PUNKTOW PRZY ZNAJE

1) | Praca na rzecz klasy (po zajeciach) (kazdorazowo):

a) uczestniczenie w imprezach klasowych po lekcjach, 2 Wychowawca,
b) przygotowanie imprezy klasowej, od1ldo3 Nauczyciel
c) dbatos¢ o wystroj klasy, od1ldo5

2) | Praca na rzecz szkoty (kazdorazowo): Wychowawca,
a) wykazywanie inicjatywy i pomystowosci od1ldo3 Nauczyciel

3) | a) Aktywny udziat w akcjach charytatywnych (kazdorazowo za kazda od1ldo5

akcje).

b) Aktywny udziat w akcjach proekologicznych - zbiérki baterii, tonerow, od1do5 Wychowawca,
telefonow itp. (kazdorazowo za kazda akcje). Nauczyciel

¢) Szczegoblnie wyrodzniajacy si¢ udziat w danej akeji charytatywnej lub
proekologicznej (tylko jeden uczen w szkole). 10

4) | Aktywne czytelnictwo (I-111 miejsce w klasie) (raz w okresie S
) ywne n ( ) ) ( od1ldo5 Bibliotekarz

rozliczeniowym).

5) | Dbato$¢ o samorozwoj w szkole (nieobowigzkowe kota zainteresowan, Wychowawca
wyrdéwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne) za kazdy rodzaj zajgé osobno 3 po konsultacji
przy zatozeniu, ze uczen osiagnat min. 50% frekwencji na zajgciach. z nauczycielami

3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
LICZBA KTO
ENIANE ZACHOWANIE .
oc CHO PUNKTOW PRZYZNAJE
chowawca,
1) | Przygotowanie apeli i imprez szkolnych oraz udziat w nich (kazdorazowo). od5do7 Wy .
Nauczyciel
2) | Udzial w konkursach przedmiotowych (kazdorazowo):
a) za udziat w konkursie szkolnym i otrzymanie 1/3 p., 1 Nauczyciel
b) za udziat w konkursie miedzyszkolnym, 2 Nauczyciel
C) za udziat i zajgcie miejsca punktowanego (1-3) w konkursie szkolnym, od4do8 Nauczyciel
d) za udziat w konkursie szkolnym (60% testu), 3 Nauczyciel
e) zajecie miejsca punktowanego (1-6) w konkursie .
1 Nauczyciel
mi¢dzyszkolnym/wojewodzkim/ogolnopolskim 0d 5 do 10 auczyee
f) za udziat w konkursie migdzyszkolnym (60% testu), 4 Nauczyciel
0) za udziat w konkursie wojewddzkim (60% testu), 6 Nauczyciel
h) za udziat w konkursie ogolnopolskim (60% testu), 8 Nauczyciel
i) laureat w konkursie wojewodzkim 20 Nauczyciel
j) laureat w konkursie ogdlnopolskim 25 Nauczyciel
k) laureat w konkursie przedmiotowym 30 Nauczyciel
3) | Reprezentowanie szkoly na forum w innego typu przedsiewzigciach np. (przegladach muzycznych, festiwalach,

zawodach sportowych itp.) (kazdorazowo):

a) za udzial w konkursie szkolnym poszerzajacym wiasne zainteresowania 1 Wychowawca
(kazdorazowo), Nauczyciel
b) za zajecie miejsca punktowanego (1-3) w konkursach i zawodach Wychowawca
o . od3do9 .
miejskich (kazdorazowo), Nauczyciel
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. L . . Nauczyciele
C) za wybitne osiagnigcia sportowe w konkursach nieorganizowanych .
rzez szkotg (1 raz na poéirocze) 10 wychowania
p € p fizycznego
4.  Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig oraz dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
LICZBA KTO
ENIANE ZACHOWANIE ,
oc CHO PUNKTOW PRZYZNAJE
1) | Znai przestrzega zasady kulturalnego zachowania w stosunku do innych
uczniow szkoty (jednorazowo). Punkty wynikajace z Rozdziatu IT §75 ust. od1do5 Uczniowie klasy
9.
5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
1) Wlaéciwe reagowanie ’1’12’1 nieodpowiefir?ie zachoyvani'e kolegow i wszelkie od1do5 Nauczyciel
przejawy przemocy wsrdd spotecznosci szkolnej (kazdorazowo).
6. Okazywanie szacunku innym osobom:
LICZBA KTO
OCENIANE ZACHOWANIE PUNKTOW PRZY ZNAJE
1) | Kulturalne zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikoéw szkoty
i innych oso6b starszych (raz w okresie rozliczeniowym). Punkty odldo5 Wychowawca
wynikajace z Rozdziatu IT § 75 ust 8.
§ 85
Zachowanie negatywne
1. Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
LICZBA KTO
OCENIANE ZACHOWANIE PUNKTOW PRZY ZNAJE
Zaklocanie toku lekcji, naruszanie dyscypliny na lekcji i na przerwie
1) | (np. rozmowy, brak pracy na lekcji, ignorowanie polecen nauczyciela) od1do3 Nauczyciel
(kazdorazowo).
2) | Nieuzasadnione spoznienie (kazdorazowo). 1 Nauczyciel
3) Niszczenie podrecznikdéw (brak obtozenia, pisanie wewnatrz, inne odldob5za Bibliotekarz
zniszczenia) egzemplarz Nauczyciel
2) Bra1.< zeszytu, podr¢cznika lub przyboréw szkolnych na lekeji 1 Nauczyciel
(kazdorazowo).
Niewykonanie przyjetych na siebie zobowigzan i polecen nauczyciela .
5) ) odldo5 Nauczyciel
(kazdorazowo).
6) I\.Iie?wyw.iqzanie? sie z obowigzku napisania zaleglego sprawdzianu 5 Nauczyciele
(jezeli nie wynika to z przyczyn losowych).
7) Nieprzes.trrzeganie r.egul.aminu bibliotelld, swietlicy (i innych od1do3 Nauczyciel
regulamindow obowiazujacych na terenie szkoly).
8) Nieol'aecnos'é nieusprawiedliwiona (za kazda nieusprawiedliwiona 1 Wychowawca
godzing).
. . .. Wychowawca
9 Ucieczki z wybranych lekgcji. 10 .
) wybrany ] Nauczyciel
10) Opustzgnie bl.ldynku, terenu szkoty lub klasy w czasie lekcji bez 10 Nauczyciel
zwolnienia (kazdorazowo).
a) Korzystanie na lekcji/przerwie z urzadzen elektronicznych
11) | tj. telefonow komérkowych, odtwarzaczy, aparatow, kamer itp. 10 Nauczyciel
Bez zgody nauczyciela (kazdorazowo).

83




Statut Szkoly Podstawowej nr 5 im. Mikolaja Kopernika w Rybniku

b) Niewylaczenie lub niewyciszenie telefonu przed lekcja. 1
12) Rozpowszechnianie czyjego$ wizerunku wsrod spotecznosci szkolnej 10 Wychowawca
bez uzyskania na to zgody. Nauczyciel
2. Postgpowanie niezgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
LICZBA KTO
OCENIANE ZACHOWANIE PUNKTOW PRZYZNAJE
1) Niszczenie mienia szkolnego i mienia innych uczniow (kazdorazowo). 10 Nauczyciel
2) Kradziez, fatszerstwo (kazdorazowo). 20 Nauczyciel
3) Brak obuwia zmiennego (kazdorazowo). 1 Nauczyciel
4) Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania w szkole i poza nig 5 Nauczyciel
(kazdorazowo).
5) Niestosowanie form grzeczno$ciowych (kazdorazowo). 1 Nauczyciel
3. Brak dbatosci o honor 1 tradycje szkoty oraz pickno mowy ojczyste;:
LICZBA OCENIANE
OCENIANE ZACHOWANIE PUNKTOW 7 ACHOWANIE
1) Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach szkolnych. 5 Nauczyciel
Brak ia dl li h i szkolnych: godt .
2) ra poszanonanla d.a symboli narods)v&iyc i szkolnych: godta, 20 Nauczyciel
sztandaru, tablic pamigtkowych, pomnikow.
3) Brak wymaganego stroju szkolnego (kazdorazowo) 2 Wychowawca
4) Waulgarne stownictwo (kazdorazowo) 1 Nauczyciel
5) Wulgarne gesty (kazdorazowo) 1 Nauczyciel

4. Niezachowanie bezpieczenstwa i narazenie zdrowia wiasnego oraz innych oséb:

LICZBA OCENIANE
OCENIANE ZACHOWANIE PUNKTOW 7 ACHOWANIE
1) | Zachecanie i namawianie do ztego (kazdorazowo). 10 Nauczyciel
2) Zaczepki fizyczne (kopnigcie, popchnigcie, uderzenie) (kazdorazowo). odldo5 Nauczyciel
3) Bojka (kazdorazowo). od 10 do 20 Nauczyciel
4) Pobicie z uszczerbkiem na zdrowiu (kazdorazowo). do 100 Nauczyciel
Wykroczenia np. wyludzenia pieniedzy, palenie/posiadanie papierosow,
palenie/posiadanie e-papierosdw, picie/posiadanie alkoholu, lub
5) stosowanie innych szkodliwych uzywek; udostepnianie wymienionych od 10 do 100 Nauczyciel
$rodkow innym uczniom lub naktanianie do ich spozycia, udziat
W grupach przestepczych (kazdorazowo).
6) Picie/posiadanie napoi energetycznych. 5 Nauczyciel
Posiadanie na terenie szkoty, podczas wycieczek, imprez szkolnych
7) odbywajacych si¢ poza szkota, narzedzi niebezpiecznych np. nozy, od 10 do 100 Nauczyciel

broni itp. Zapis nie dotyczy sytuacji gdy w/w narzedzie jest wymagane
do pracy na lekcji techniki/plastyki.
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1. Niegodne i niekulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
LICZBA OCENIANE
OCENIANE ZACHOWANIE PUNKTOW 7 ACHOWANIE
1) | Zaczepki stowne (wy$miewanie, arogancja stowna) (kazdorazowo). od1do5 Nauczyciel
2) | Znecanie si¢ psychiczne (grozby, szantaz, ngkanie) (kazdorazowo). 0d 10 do 50 Nauczyciel
3) | Niekulturalne zachowanie si¢ (§miecenie, plucie itp.) (kazdorazowo). 3 Nauczyciel
4) | Ktamstwo, oszustwo, nieuczciwos¢ ($ciaganie, podpowiadanie) 8 Nauczyciel
(kazdorazowo).
5) | Niewlasciwe zachowanie na wycieczkach i wyjsciach poza szkota Nauczyciel
. . . . od 5do 10
(kino, teatr, wycieczki, basen) (kazdorazowo).
6) | Brak reakcji na zto (kazdorazowo). 5 Nauczyciel
7) | Niekulturalne zachowanie si¢ na stotowce. odldo5 Nauczyciel
5. Nieokazywanie szacunku innym osobom:
LICZBA OCENIANE
OCENIANE ZACHOWANIE PUNKTOW 7 ACHOWANIE
1) Lek'cewaienie polecen nauczyciela (na lekeji i na przerwie) 3 Nauczyciel
(kazdorazowo).
2) {X.roganckie' zachowanie Wojt>ec nauczyciela, pracownika szkotly 5 Nauczyciel
i innych 0s6b starszych (kazdorazowo).
§ 86
Warunki ukonczenia szkoly podstawowej
1. Uczen konczy szkotg podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem:

a) uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci  sprz¢zone, gdy jedna z  niepelnosprawnosci  jest
niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu dsmoklasisty;

b) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$ci sprze¢zone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicOow pozytywnie zaopiniowany przez
Dyrektora szkoty;

c) laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego

0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim jest zwolniony z egzaminu

osmoklasisty.
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d) uczen lub stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym
nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw - przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym.

e) w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, Dyrektor Okr¢gowej Komisji Egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia lub sluchacza
Z obowigzku przystapienia do egzaminu O&smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia
lub ze stuchaczem.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klase szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase,
do egzaminu 6smoklasisty.

Wynik egzaminu ésmoklasisty nie wplywa na ukofczenie szkoty.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Swiadectwo ukonczenia wydaje szkota, ktéra uczen ukonczyt.

Rozdzial 11

Ceremonial szkolny

§ 87
Szkota posiada hymn, godlo, sztandar i poczet sztandarowy.
Sztandar prezentowany jest podczas waznych uroczysto$ci szkolnych i §wiat panstwowych.
Szkota posiada hymn, $piewany podczas niektdrych uroczystosci szkolnych.
Hymn szkoty umieszczony jest na stronie internetowe;.
Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow najstarszych klas i akceptowany przez

Samorzad Uczniowski i Dyrektora.
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6. Szkota posiada logo-symbol patrona szkoty. Logo jest uzywane w waznych pismach
W szczegdlnosci okolicznosciowych 1 na dyplomach.

7. Slubowanie klas pierwszych odbywa si¢ we wrze$niu.

8. Slubowanie absolwentow odbywa sie w trakcie uroczystego zakofczenia edukacji.

9. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 12

Przepisy koncowe

§ 88
1. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg.
3. Szkota ma prawo do uzyskiwania dochodow z innych zrodet, a mianowicie:
1) darowizn od innych instytucji lub 0s6b fizycznych;
2) organizacji szkolen i kursow na bazie kadry pedagogicznej szkoty;
3) wynajmu lub dzierzawy sal i pomieszczen szkolnych w czasie niekolidujacym
Z zajeciami programowymi szkoty.
4. Dochody uzyskiwane z dziatalno$ci gospodarczej przeznaczone sg na realizacje¢ zadan
statutowych 1 gromadzone s3 na koncie bankowym szkoty.
§ 89
1. Nauczyciele na posiedzeniu Rady Pedagogicznej szkoty zatwierdzajg statut.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczng szkoty.
3. Zmiana postanowien statutu nast¢puje na drodze nowelizacji przyjetej uchwata Rady
Pedagogicznej.
§ 90
1. Statut udostepniony jest na stronie internetowej szkoty 1 BIP.
2. Nowelizacja statutu wymaga poinformowania rodzicow podczas zebran klasowych
I poprzez strong internetowa szkoty.
3. Uczniowie i wychowankowie szkoty zostaja zapoznani z istotnymi dla nich zapisami statutu

przez wychowawce.

Rybnik, 19 wrzes$nia 2019 r.
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